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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza organizacional

La Cooperativa es una empresa a asociativa de Economia Solidaria de caracter
multiactivo, de derecho privado, sin animo de lucro, de interés social, de
responsabilidad limitada con numero de asociados, objeto social mdltiple y
patrimonio social variables e ilimitados, inspirada en los valores y principios
universales del cooperativismo promulgados por la Alianza Cooperativa
Internacional, por la ley colombiana y por el presente estatuto.

Para todos los efectos legales y estatutarios la cooperativa se denomina
COOPERATIVA  MULTIACTIVA PUTUMAYENSE DE EMPRESARIOS,
EMPLEADOS PRIVADOS Y DEL GOBIERNO, identificada con la sigla
COOMEGORP.

ARTICULO 2. Domicilio y ambito territorial de operaciones

El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de Mocoa, Departamento del
Putumayo, su radio de accién comprendera todo el territorio nacional, pero podra
establecer alianzas estratégicas, convenios y acuerdos de cooperacion en el &mbito
internacional. En consecuencia, establecerd dependencias administrativas o de
servicios dentro de su jurisdiccion de acuerdo con la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 3. Duracién

La duracibn de COOMEGOP es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualguier momento, en los casos, forma y términos previstos por la Ley y el presente
Estatuto.

CAPITULO Il. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objeto del acuerdo cooperativo

En COOMEGORP, el acuerdo cooperativo, entendido como el acto en virtud del cual
unas personas unen recursos y voluntades a través de una empresa asociativa con
el propésito de satisfacer necesidades que les son comunes, tiene como fin el
procurar para sus Asociados la satisfaccion de dichas necesidades, la proteccion
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mutual y social, su desarrollo integral y el de sus familias, asi como la promocion de
sus economias familiares y empresariales.

ARTICULO 5. Actividades

Para el cumplimiento de su objeto social general, COOMEGOP podra adelantar toda
clase de operaciones, actos y contratos que tuvieren relacion y fueren necesarios
para el desarrollo de dicho objeto, en beneficio de los Asociados y sus familias y
procurando ofrecerlo en condiciones de favorabilidad respecto del mercado,
privilegiando a los Asociados siempre en condiciones de equidad y considerando
siempre la proteccion del medio ambiente.

Para tal fin, realizar& entre otras, las siguientes actividades, observando en un todo
las normas y reglamentos que de manera general y particular las regulen:

1. Realizar inversiones de capital de conformidad con las normas legales que
regulan su actividad.

2. Celebrar convenios con otras entidades, preferentemente del sector solidario,
con el propésito de beneficiar a sus Asociados con los servicios prestados por
éstas.

3. Participar en la creacién, promocion, fusion, absorcién, escision,
transformaciébn y en general en todo proceso de reorganizacion
empresarial de caracter solidario.

4. Desarrollar planes de educacion con el fin de formar en la cooperaciéon y los
temas de la economia solidaria a sus administradores, dirigentes y Asociados,
para fortalecer el pensamiento social, la participacion, el desarrollo y el
crecimiento integral del colectivo.

5. Prestar de manera directa 0 en asocio con terceros, servicios de asistencia y
asesoria técnica, econdmica, financiera, administrativa, legal, de tecnologia,
gerencial, investigacion y desarrollo informatico, telematico y de convergencia
y en general de todo tipo, a sus Asociados y a terceros.

6. Promover la organizacion de grupos de trabajo de Asociados que faciliten el
ejercicio de su profesién u oficio, prestando servicios a los Asociados, a sus
familias y a la comunidad en general.
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7. Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales
institucionales que protejan la estabilidad econdémica y el bienestar de los
Asociados y sus familias.

8. Prestar servicios a través de su Fondo mutual de previsidn, asistencia y
solidaridad que propendan por la proteccion del patrimonio, la estabilidad
econdmica, la salud y el bienestar de los Asociados y sus familias, para los
cuales todos los Asociados deben realizar contribuciones econdémicas de
manera obligatoria.

9. Contratar seguros, preferiblemente con entidades del sector solidario, que
amparen y protejan los aportes, depdsitos y bienes en general de la
Cooperativa, los Asociados y sus familias, para lo cual podra celebrar
acuerdos que le permitan la administracion de convenios y/o alianzas
estratégicas con aseguradoras.

10. Desarrollar por si misma o a través de empresas especializadas,
preferiblemente de naturaleza cooperativa, dotadas de personeria juridica, las
actividades relacionadas con su objeto social autorizadas por la ley.

11. Fomentar el desarrollo empresarial de sus asociados mediante el apoyo a
sus empresas, la promocion, el emprendimiento, fortalecimiento y
recuperacion de las mismas o la participacion en las existentes,
preferiblemente de naturaleza cooperativa o utilizando cualquiera de las
figuras reguladas en la ley, siempre que la decisién esté precedida de un
estudio de factibilidad que asegure su viabilidad.

12. Participar en la ejecucion de planes y programas de entidades
gubernamentales y privadas que propendan por el bienestar de los Asociados,
de sus familias y la comunidad en general.

13. Crear y fomentar fondos de capital de riesgo y fondos de garantias que
permitan el desarrollo empresarial de los Asociados y sus familias.

14. Desarrollar y financiar programas de reconocimiento, participacion y
bienestar para los Asociados durante todas las etapas de su ciclo vital, con
especial énfasis en el desarrollo de programas y servicios para los Asociados,
familiares y beneficiarios catalogados como adultos mayores.

15. Prestar de manera directa el servicio de crédito a los Asociados a través de
su Seccién de Aporte y Crédito, teniendo como referente sus aportes y
capacidad de pago; en especial para atender necesidades de salud,
educacion, vivienda, consumo Y libre inversion.
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16. Prestar los servicios de recaudo de fondos, cobranza de documentos y pago
pre autorizados a sus Asociados y a terceros.

17. Ofrecer actividades de recreacion y deporte a sus Asociados, con el fin de
ayudar al bienestar fisico y espiritual de los mismos.

18. Afiliarse a agremiaciones, federaciones y asociaciones relacionadas con la
economia solidaria o que redunden en beneficio de la cooperativa.

19. Construir, comprar y vender bienes inmuebles y muebles para sus oficinas y
para la venta a los Asociados cuando las condiciones asi lo permitan.

20. Desarrollar y realizar operaciones de libranza y/o cartera, disponiendo de sus
recursos propios o a través de mecanismos de financiamiento autorizados por
la ley, garantizandose con ello el origen licito de los recursos.

21. Prestar el servicio por concepto de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles a asociados, familiares o terceros, fortaleciendo asi el desarrollo y
el crecimiento de los ingresos de la cooperativa

22. Prestar servicios para la construccion obras civiles.

23. Realizar actividades relacionadas con servicios de apoyo social, la
presentacion personal y conjunta de sus servicios.

24. Adelantar actividades econOmicas, sociales, comerciales, y -culturales
conexas o complementarias de las anteriores y que estén destinadas a
desarrollar los objetivos generales y especificos de la Cooperativa, por si
misma o a través de empresas especializadas, preferiblemente de naturaleza
solidaria

PARAGRAFO 1: Los servicios que se presten indirectamente, por medio de
empresas bajo su control, o, directamente, a través de actividades especializadas,
siempre estaran sujetos a las normas que para cada caso particular establezca la
Ley o el organismo de control correspondiente.

PARAGRAFO 2: La creacion de empresas que conformen el Grupo Empresarial
Cooperativo, para la prestacion indirecta de servicios, estara en todos los casos,
sujeta a las directrices de la matriz COOMEGOP, en ejercicio del principio de unidad
de propdsito, direccién y control que ésta ejerce.

PARAGRAFO 3: COOMEGOP de manera directa o a través de las empresas que
conforman su Grupo Empresarial Cooperativo, dara prioridad a la identificacion y
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promocion de proyectos empresariales con sus Asociados, para proveer bienes y
servicios a estas mismas o contribuir a reducir costos en las empresas que €stos
posean.

ARTICULO 6. Logro de objetivos

El logro de los objetivos y la realizacion de las actividades y operaciones se haran
mediante procesos de planeacion y participacion permanentes y de acuerdo con la
doctrina, teoria y practica solidaria, bajo la unidad de propdésito, direccion y control
procurando el cumplimiento efectivo del acuerdo cooperativo.

ARTICULO 7. Orientacion servicios

Los servicios que COOMEGOP presta por medio de las Empresas que conforman
su Grupo Empresarial Cooperativo, seran orientados a satisfacer las necesidades o
demandas de sus Asociados y sus familias, preferentemente mediante actos
cooperativos que hagan posible el cumplimiento de su objeto social.

El Consejo de Administracion, por razones de interés social y bienestar colectivo,
previo estudio de factibilidad, autorizar4 extender a personas no asociadas los
servicios de COOMEGOP. En este caso los excedentes que se produzcan por tales
servicios seran llevados a un fondo social de caracter patrimonial no susceptible de
reparticion y que la Asamblea determine.

CAPITULO Ill. DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. Caracter de Asociados

Las personas inscritas en el registro social de COOMEGOP tienen el caracter de
Asociados. las personas naturales o juridicas que soliciten el ingreso, que sean
aprobados por el Consejo de Administracion o el érgano competente, siempre que
reunan los requisitos establecidos en el presente estatuto, que realicen del primer
aporte y estén dispuestos a cumplir con la Ley, el Estatuto, los reglamentos y como
consecuencia se encuentren inscritos en el registro social de COOMEGOP.

PARAGRAFO 1: Los menores de edad deben asociarse a través de representante
legal.

Este articulo se reglamentara por el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 9. Requisitos admision personas naturales

Para ser admitidos como Asociados, las personas naturales deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud mediante en el formato suministrado por COOMEGOP

2. Ser legalmente capaz.

3. Donar el equivalente a un tres por ciento (3%) de un salario minimo mensual
legal vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no sera
rembolsable.

4. Proporcionar toda la informacion de caracter personal, laboral y econdémico

gue requiera la Cooperativa y aceptar las verificaciones del caso.

Ser admitido por el consejo de administracion.

No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

o o

ARTICULO 10. Requisitos admision personas juridicas

Las personas juridicas para ser admitidas como asociadas, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita de ingreso, firmada por el representante legal.

2. Certificado de existencia y representacion legal o de personeria juridica.

3. Registro Unico Tributario RUT

4. Copia del Estatuto vigente de la entidad solicitante.

5. Donar el equivalente a un diez (10%) de un salario minimo mensual legal
vigente al momento de presentar la solicitud; el cual no serd rembolsable.

6. Ser admitido por el consejo de administracion.

ARTICULO 11. Admision de asociados:

Corresponde a consejo de administracion estudiar y resolver las solicitudes de
admisién, concediendo o negando la calidad de asociado por medio de acta de la
sesion correspondiente.

ARTICULO 12. Deberes de los Asociados

Son deberes de los Asociados:

1. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo
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2. Aceptar y cumplir las decisiones de los organos de administracion,
vigilancia y control social.

3. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con
los Asociados en un todo conforme a las normas éticas establecidas.

4. No incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad econémica y
el buen nombre de la Cooperativa.

5. Pagar los aportes sociales ordinarios fijados en el Estatuto y los
extraordinarios establecidos por la Asamblea.

6. Utilizar adecuadamente los servicios de la Cooperativa

7. Participar en los programas de educacion y capacitacion, asi como en los
eventos a que sea convocado.

8. Desempefiar con eficiencia y honestidad los cargos para los que sea
elegido o nombrado.

9. Suministrar oportunamente la informacién que le solicite la Cooperativa y
mantener actualizada la informacioén, en especial los datos de direccion,
teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten la comunicacién con
la entidad.

10.Acoger los servicios que la Asamblea determine como obligatorios para
todos los Asociados.

11.Cuando se trate de Asociados personas juridicas, este requisito debera
acreditarlo el representante legal. Declarar su impedimento actual o
sobreviniente cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de
incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

12.Informar a los érganos de control de la Cooperativa, los hechos u
omisiones de los que tenga conocimiento, que constituyan conflicto de
intereses o violacion al presente Estatuto.

13.Cumplir los demas deberes que se deriven de las leyes, de este Estatuto
y de sus reglamentos.

ARTICULO 13. Prohibiciones de los Asociados

Son prohibiciones de los Asociados:

1. Incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad econémica y el buen
nombre de la Cooperativa.

2. Incurrir en actos u omisiones que contravengan los Cédigos de Buen Gobierno
de COOMEGOP o de las empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo.

Calle. 6 N0.9-88 Barrio Kenedy Mocoa Putumayo.Celular: 3212352077.
Correo: gerente@coomegop.coop .Pagina web: www.coomegop.coop

Pagina 9 de 69


mailto:gerente@coomegop.coop%20.Pagina

3.

4.

5.

COOMEGOP

—
COOPERATIVA MULTIACTIVA PUTUMAYENSE DE EMPRESARIOS,
EMPLEADOS PRIVADOS Y DEL GOBIERNO.

Estatuto aprobado en la 53 Asamblea General Extraordinaria de Delegados COOMEGOP

Incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad social y econémica de
la Cooperativa.

Incurrir en actos u omisiones que atenten contra el buen nombre de la
Cooperativa, de su Grupo Empresarial Cooperativo, de sus Directivos,
Dirigentes, Asociados y Empleados, al referirse a ellos por cualquier medio.

Utilizar el nombre, el logo y demés sefales distintivas de la Cooperativa y de
las Empresas que conforman el Grupo Empresarial sin autorizacion previa.

ARTICULO 14. Derechos de los Asociados

Son derechos fundamentales de los Asociados:

1.

2.

= O

Recibir de COOMEGOP educacion cooperativa permanente.

Utilizar los servicios y realizar las operaciones propias del objeto social de la
Cooperativa.

Participar en las actividades de administracion y vigilancia de la
Cooperativa, en las formas y términos previstos en este Estatuto y sus
reglamentos.

. Recibir informacion oportuna y suficiente sobre el Estatuto, Cédigo de Buen

Gobierno, Codigo de Etica y demés reglamentos de la Cooperativa, asi como
sobre la gestién de la Cooperativa, sus resultados econémicos, balance social
y las caracteristicas y alcances de sus proyectos, programas, Servicios y
actividades.

. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas, organismos de

direccion o control o comités en los que participe.

. Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas establecidas para los
. Asociados.

. Presentar, por los conductos y medios regulares, iniciativas y proyectos o

reclamos que tengan como objeto el mejoramiento de la Cooperativa o de sus
servicios.

. Retirarse voluntariamente.
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9. Elegir y ser elegido para cargos de representacion y responsabilidad previo

cumplimiento de los requisitos establecidos en este Estatuto.

10. Los demas que se deriven de la ley, del presente Estatuto y de sus

reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de
los deberes.

ARTICULO 15. Pérdida de la calidad de Asociado

La calidad de Asociado de COOMEGOP se pierde por:

ogahwnE

Retiro voluntario.

Muerte.

Disolucion cuando el Asociado es persona juridica.

Exclusién.

Expulsion aprobada por el concejo de administracion

Cuando siendo empleado, o asesor comercial de COOMEGOP o de
cualquiera de las empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo, el contrato sea terminado por incumplimiento de sus
obligaciones.

Haber atentado o atentar contra el patrimonio, imagen o buen nombre de
COOMEGORP y/o de las Empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo.

Cuando al asociado se le imposibilite ejercer sus derechos, cumplir sus
obligaciones inactividad a partir de los 2 aflos con COOMEGOP vy por
discapacidad, al no tener la asistencia de una persona de apoyo; el consejo
de administracion, por solicitud expresa o de oficio, decretara su retiro
mediante acto motivado.

PARAGRAFO 1: El Asociado que incurra en mora en el pago de sus obligaciones
con la Cooperativa, superior a la establecida en los reglamentos internos, que
siendo requerido no se allane a cumplir, sera excluido, sin lugar al procedimiento
disciplinario previsto en el Capitulo IV siguiente.

PARAGRAFO 2: La persona natural o juridica que fuere expulsada, no podra ser
admitida nuevamente como asociada de la Cooperativa.

PARAGRAFO 3: La persona natural o juridica que se retire voluntariamente podra
ingresar como un nuevo Asociado después de tres (3) meses y si fue excluido
cuando se subsanen las causales de su exclusion.
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PARAGRAFO 4: La persona natural que se retire voluntariamente y su retiro se
debe a que, teniendo cupo de crédito, su capacidad de pago no le permite adquirir
nuevas obligaciones y que tenga una antigiedad de mas de 10 afios, podra ingresar
como un nuevo Asociado después de un (1) mes.

PARAGRAFO 5: A partir del retiro, el asociado perdera su calidad como tal y por
ende su antigtiedad de forma automatica.

ARTICULO 16. No procede retiro voluntario
El retiro voluntario no procede:

1. Cuando obedezca a confabulacion o actos de indisciplina, previa
comprobacion de los hechos por el 6rgano competente.

2. Cuando el Asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de las
causales de suspension, exclusion o expulsion.

PARAGRAFO 1: Cuando el retiro implique una devolucion de aportes que afecte el
capital social minimo que de acuerdo con la Ley debe mantener la Cooperativa o
las normas sobre margen de solvencia, la devolucidon se hara en los términos y
condiciones que determine el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Cuando el Asociado tenga obligaciones pendientes con la
Cooperativa, se podran compensar con los aportes, hasta el monto de estos, sin
perjuicio de la obligacion de cancelar el saldo insoluto, en su nueva condicion de
exasociado.

ARTICULO 17. Reingreso de exasociados
Se entendera como reingreso cuando los asociados se hayan retirado por:

a. Decision Voluntaria: Cuando un exasociado solicite su reingreso, debera cumplir
con los requisitos reglamentarios para nuevas vinculaciones.

b. Perdida de Calidades o Condiciones Para Ser Asociados: Son aquellos que
cumplen con lo estipulado en el articulo 14 literal 4 o 8, los cuales podran solicitar
su reingreso, siempre y cuando acredite haber subsanado los motivos que
originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados. El
Consejo de Administracion se reserva el derecho de admisién en los casos de
EXCLUSION.
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ARTICULO 18. Causales de remocion.

Son causales de remocion de los miembros de cualquier organismo de
Administracion, Vigilancia o Control Social, las siguientes:

1. El incumplimiento sin causa justificada, de cualquiera de los deberes
inherentes al cargo.

2. Elincurrir en cualquiera de las causales de sancion establecidas en este
Estatuto

3. Quedar incurso en causales de incompatibilidad o de inhabilidad o incurrir en
actos que generen conflicto de intereses.

4. Las demas que fije la Ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: El miembro de un organismo de administracién, de vigilancia o
control social o de comités asesores que incurra en mora en el pago de sus
obligaciones estatutarias, reglamentarias, crediticias y de todo tipo con la
Cooperativa, quedara suspendido de manera inmediata en sus funciones mientras
dure tal mora.

Igualmente, quedara suspendido de manera inmediata, el que incumpla las
obligaciones derivadas de servicios cuyo pago y cartera asuma la Cooperativa en
nombre de sus Asociados.

PARAGRAFO 2: El Asociado que sea removido o renuncie injustificadamente
(Cuando la renuncia no obedezca a fuerza mayor o caso fortuito) a ser miembro de
cualquier organismo de Administracion, Vigilancia o Control Social debera asumir
las costas en que incurra la cooperativa para registrar a la persona que lo
remplazara.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. Causales de sancidén

El érgano competente impondré las sanciones establecidas en el Articulo 21 del
presente Estatuto cuando el Asociado incurra en cualquiera de las siguientes
causales, respetando en todo caso el debido proceso:
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Por infracciones a las normas del presente Estatuto y a los reglamentos de
la Cooperativa.

Por servirse indebidamente de COOMEGOP o de las Empresas que
conforman su Grupo Empresarial Cooperativo en provecho propio o de
terceros.

Por inexactitud en la presentacion de informes o documentos que
COOMEGOP o0 las empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo, requieran en relacion con la actividad del Asociado.

Por la violacién de uno o varios de los deberes consagrados en el presente
Estatuto.

Por irrespeto a cualquiera de los estamentos o funcionarios o Asociados de
COOMEGOP o0 de las empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo.

Cuando el contrato celebrado por COOMEGOP o por una de las empresas
gue conforman su Grupo Empresarial Cooperativo, con el Asociado, o con
una entidad de la cual éste sea accionista 0 socio mayoritario, sea terminado
unilateralmente por incumplimiento de las obligaciones del contratista.

Por utilizar indebidamente, en provecho propio o de un tercero, influencias
derivadas del cargo o de la funcién que desempefie en la Cooperativa o de
las empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo.

Por incurrir en actos que generen conflicto de intereses conforme a la Ley,
los Cédigos de Buen Gobierno, el Cddigo de Etica y los correspondientes
Estatutos de COOMEGOP o de las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo.

ARTICULO 20. Sanciones

La violacion de este Estatuto o de sus reglamentos por parte de los asociados daréa lugar a
la aplicacion de las siguientes sanciones:

1.
2.
3.

Amonestacion escrita.

Multa.

Suspension temporal, parcial o total, de los derechos sociales o de los
servicios de la Cooperativa.

Exclusion de los organismos de direccion, apoyo y control a que pertenezca
el Asociado.
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5. Exclusion de la Cooperativa.
6. Expulsion de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: La Asamblea podra imponer a los cuerpos colegiados de la
Cooperativa, sanciones, cuando se pruebe que no han cumplido a cabalidad con
las funciones establecidas a dichos cuerpos en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: Las multas se impondran entre 0.5 y 4 salarios minimos legales
mensuales vigentes y seran graduadas de acuerdo con la gravedad de la falta. Los
recaudos se destinaran a engrosar los recursos del fondo legal de solidaridad de la
Cooperativa.

ARTICULO 21. Multas por inasistencia a Asambleas

Se impondra multas en dinero a aquellos Asociados o Delegados principales o suplentes
debidamente convocados a la Asamblea General que no asistan, sin causa justificada o
gue quedaran inh&biles para participar de la Asamblea.

Igual sancién se impondra en caso de retiro injustificado de la respectiva reunion.

PARAGRAFO 1: Para los efectos de este Articulo, se entiende causa justificada, la fuerza
mayor y el caso fortuito.

PARAGRAFO 2: Los Asociados y/o Delegados quedaran inhdbiles para asistir y participar
de las Asambleas que se convoquen conforme a la Ley y los presentes Estatutos, pagaran
una multa equivalente al tres (3%) de un salario minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO 3: Lainasistencia injustificada o permiso sin justificar se multara con el cinco
(5%) por ciento de un salario minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO 4. El Asociado que llegare a la Asamblea General después del primer
llamado a lista o se retirare de la reunién antes de la culminaciéon, se multara con el cinco
5% por ciento de un salario minimo mensual legal vigente.

PARAGARFO 5: El valor de las multas de que habla este articulo se aproximaran por
defecto al mil mas cercano, dinero que pasara hacer parte del fondo educacion.

ARTICULO 22. Del procedimiento — Competencias - Recursos

La aplicacién del régimen disciplinario previsto en este Estatuto, se regira por el
siguiente procedimiento:

1. COMPETENCIA
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En ejercicio del control social, corresponde a la Junta de Vigilancia investigar e
Imponer sanciones por las acciones u omisiones de los Asociados contrarias al
Estatuto social y/o a los reglamentos de la Cooperativa.

Corresponde igualmente a ella, en receso de la asamblea y en Unica instancia,
investigar las acciones u omisiones de los miembros del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, el Comité de Etica y del Tribunal de Elecciones y Escrutinios.

Si la investigacion se adelantare en contra de alguno (s) de sus propios miembros,
el o los implicado (s) quedara (n) impedido (s) para actuar; deberan ser remplazados
por integrantes ad hoc designados por el Comité de Etica de lista de elegibles que
se elabore para efectos del proceso respectivo.

La Junta de Vigilancia mediante resoluciéon motivada y en consideracion a la
gravedad de los hechos podra asumir directamente cualquier investigacion.

2. INVESTIGACION PRELIMINAR

La Junta de Vigilancia, de oficio, 0 a instancias de un organismo de control, de un
Asociado, de la administracion o de un tercero, abrird investigaciones preliminares,
con el fin de constatar si las conductas o los hechos denunciados constituyen
infraccion al Estatuto social o a los reglamentos de la Cooperativa, o si existe causal
eximente de responsabilidad. Para el efecto, dispone del término de 30 dias habiles
contados a partir del conocimiento de aquéllos. En esta instancia podran practicarse
las pruebas necesarias para el esclarecimiento de las situaciones.

Si la Junta de Vigilancia no encuentra mérito para continuar la investigacion, la
archivara mediante resolucién motivada y lo notificara a los interesados.

Si con posterioridad a la decision de la Junta, ésta encuentra mérito para reabrir la
investigacion, asi lo hard mediante resolucion motivada.

Solo se abrird investigacion preliminar si se encuentra mérito y justificacion para
ello.

3. INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Hay lugar a investigacion disciplinaria siempre que con fundamento en queja o
informacion recibida no exista duda sobre su procedencia o cuando terminada la
etapa de investigacion preliminar, el competente halle mérito, debiendo proceder
entonces la apertura formal de investigacion, que versara sobre los hechos, pruebas
y razones legales estatutarias o reglamentarias que hayan servido de fundamento

Calle. 6 N0.9-88 Barrio Kenedy Mocoa Putumayo.Celular: 3212352077.
Correo: gerente@coomegop.coop .Pagina web: www.coomegop.coop

Pagina 16 de 69


mailto:gerente@coomegop.coop%20.Pagina

COOMEGOP

—
COOPERATIVA MULTIACTIVA PUTUMAYENSE DE EMPRESARIOS,
EMPLEADOS PRIVADOS Y DEL GOBIERNO.

Estatuto aprobado en la 53 Asamblea General Extraordinaria de Delegados COOMEGOP

a la decision de apertura. Para tal fin se dispone de un término de 60 dias habiles
contados a partir de la apertura de investigacion preliminar o del conocimiento de
los hechos segun el caso.

La investigacion disciplinaria tiene por objeto:
e Constatar la ocurrencia de los hechos.

e Determinar si las conductas son constitutivas de falta disciplinaria o causal
de sancion.

e Esclarecer los motivos determinantes y las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de la presunta falta, y

e Precisar la responsabilidad disciplinaria del investigado.

4. ACTIVIDAD PROBATORIA

En esta etapa se practicaran y evaluaran las pruebas necesarias y suficientes para
constatar la ocurrencia de la posible falta y la determinacion del presunto
responsable, para lo cual se dispone de un término de 30 dias habiles contados a
partir de la notificacion del auto de apertura de investigacion.

5. PLIEGO DE CARGOS

Practicadas y evaluadas las pruebas, la Junta de Vigilancia, decidira si se formula
pliego de cargos contra el investigado o se ordena el archivo de la investigacion. La
decision, en todo caso, admite dentro de los 10 dias hébiles siguientes a su
notificacion, recurso de reposicién ante la Junta de Vigilancia, la cual, mediante
resolucion motivada podra confirmarla, modificarla o revocarla.

El pliego de cargos debera notificarse personalmente al investigado dentro de los
10 dias habiles siguientes a su formulacion. Si no fuere posible la notificacion
personal se enviara el pliego por correo certificado a la direccion del Asociado
obrante en los registros de la Cooperativa. En el Gltimo evento, se entendera surtida
la notificacion, cinco dias habiles después de introducido el pliego en el correo
conforme a la certificacién de la oficina respectiva.

6. DESCARGOS
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Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara en la secretaria de la oficina
de la Junta de Vigilancia, por 10 dias hébiles desde la respectiva notificacion,
término dentro del cual, sin que se interrumpa el tramite, el investigado o su
apoderado podran solicitar o aportar pruebas y presentar los descargos del caso,
S0 pena de que su silencio se tenga como indicio grave en su contra.

7. PRUEBAS
Presentados los descargos y analizadas la conducencia, pertinencia y necesidad de
las pruebas solicitadas o transcurrido el término del traslado, se procedera a la
practica de ellas en un término de 30 dias habiles, garantizandose en todo caso al
investigado el derecho de controvertirlas.

8. DECISION
Vencido el periodo probatorio, la Junta de Vigilancia en Unica instancia, dentro del
término de 10 dias hébiles deberé emitir su decision, mediante resolucion motivada.

9. NOTIFICACIONES
Las resoluciones que determinen sanciones o concedan, denieguen o resuelvan
recursos, deberan ser notificadas personalmente al investigado dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su expedicion. Si no fuere posible la notificacion personal, la
misma debera surtirse en la forma indicada en el inciso segundo del numeral 5 del
presente articulo.
10. RECURSOS

Las resoluciones proferidas por la Junta de Vigilancia en Unica instancia, s6lo son
susceptibles del recurso de reposicién ante ella misma. La Junta de Vigilancia
dispone de 10 dias habiles para decidir.

11. SANCIONES Y APLICACIONES

Cumplidos los tramites correspondientes, si se hall6 mérito para la imposicion de
sanciones, la totalidad de los documentos del tramite deberan remitirse al Consejo
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de Administracion para la aplicacion y ejecucion de ellas, si la decision final fue
tomada por la Junta de Vigilancia.

El Consejo de Administracion, en la reunion ordinaria inmediatamente siguiente al
recibo de la documentacion, emitira la resolucién motivada que corresponda, la cual
debera notificarse al investigado dentro de los 10 dias habiles siguientes al de la
respectiva sesion.

Este mismo procedimiento deberd agotarse si fuere la Asamblea General la
competente para aplicar la sancion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Este procedimiento regira para los procesos que se
inicien a partir de la vigencia del presente Estatuto. Los procesos que se hayan
iniciado o se adelanten a la fecha se regiran por el Estatuto vigente en la fecha que
se iniciaron.

ARTICULO 23. Suspension parcial

La suspension parcial de los derechos o servicios se ejecutara sin perjuicio de que
el Asociado continbe cumpliendo con las obligaciones contraidas con la
Cooperativa.

Los hechos descritos en este capitulo como constitutivos de faltas que acarrean
sanciones, no son transigibles ni susceptibles de conciliacion o arbitramento.

ARTICULO 24. Reserva de la Actuacién Disciplinaria

Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e informacién
relacionada, tendran el caracter de reservados y sélo podran ser consultadas por el
investigado y/o su apoderado, una vez se formule y notifique en debida forma el
pliego de cargos. Culminada la actuacion con decision en firme, seran publicos.
Mientras se mantenga la reserva, no podran expedirse copias de documentacion
alguna relacionada con la investigacion.

Sera responsabilidad de los miembros de la Junta de Vigilancia, el guardar y velar
porque se preserve la reserva de las investigaciones y en general de todas las
actuaciones e informaciones a las que tenga acceso por razén de sus funciones.

Seréa causal de mala conducta, el incumplimiento del deber de guardar la reserva
prevista en este Articulo.
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ARTICULO 25. Causales de extincion de la accién disciplinaria

La accion disciplinaria se extingue por la muerte del investigado y por prescripcion
de la accion.

La accion disciplinaria prescribe en el término de cinco (5) afios contados a partir de
la ocurrencia de los hechos o conductas calificadas como causales de sancion en
el presente Estatuto.

Tratdndose de hechos o conductas de tracto sucesivo, el término se contara a partir
de la ocurrencia del ultimo de los hechos o conducta constitutivos de causal de
sancion.

Cuando los hechos o conductas sean objeto de una investigacion de tipo
jurisdiccional o administrativo o se encuentren en fase de instruccion para ser
puestos en conocimiento de autoridad competente, la Junta de Vigilancia podra
decretar la suspension en prevencion de la investigacion, hasta que la autoridad
judicial o administrativa profiera su decision en firme. En este caso se suspendera
la prescripcion de la accién disciplinaria por el término de la suspensién de la
investigacion.

CAPITULO V. DE LOS MECANISMOS CONCRETOS PARA LA
PREVENCION, EL MANEJO Y DENUNCIA DE LOS CONFLICTOS
DE INTERESES

ARTICULO 26. Definicion de conflicto de intereses

Se entiende por conflicto de intereses, las situaciones en virtud de las cuales, los
Delegados, los miembros del Consejo de Administracion, de los o6rganos de
Vigilancia y Control Social, miembros de Comités Asesores, directivos,
administradores, empleados de COOMEGOP y de las Empresas que conforman su
Grupo Empresarial Cooperativo, incluidos los miembros de Juntas Directivas, que
deban tomar una decision o realizar u omitir una accién en razon de sus funciones,
tengan la opcién de escoger entre el beneficio de la respectiva entidad y de sus
propios intereses, los de su familia o el de terceros, de forma tal que escogiendo
uno de estos tres ultimos se beneficiarian patrimonial o extra- patrimonialmente,
para si, para sus familias o para el tercero, desconociendo un deber ético, legal,
contractual o estatutario, obteniendo asi un provecho de cualquier tipo que de otra
forma no recibiria.

A continuacion se enumeran a modo enunciativo, algunas situaciones que pueden
generar conflicto de intereses:
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1. Las decisiones sobre inversiones de la Cooperativa, cuando la persona que
las adopta es representante legal, dirigente, directivo, administrador, socio o
accionista de la entidad receptora de la inversion.

2. Fijos a administradores, ejecutivos, o empleados de la Cooperativa, que
participen en el analisis o toma de la decision respectiva 0 a quien tengan la
calidad de cbényuge, compafiero permanente o parientes hasta dentro del
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil de
aquellos. En todo caso existira conflicto de intereses si el negocio se realiza
en condiciones diferentes a las del mercado y en perjuicio de la Cooperativa.

3. La adquisicion o contratacién por parte de COOMEGOP, de activos fijos a
personas juridicas, respecto de las cuales un dirigente, administrador o
funcionario de la Cooperativa que participe en el analisis o toma de la
decisién o quien tenga la calidad de cényuge, compafiero permanente o
pariente hasta dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o Unico civil de aquel, sea socio o0 accionista.

4. En general, toda operacion que se realice en condiciones menos favorables
que las del mercado por el respectivo dirigente, administrador o funcionario,
gue contenga los elementos de la definicibn de conflicto de intereses
establecidas en este Estatuto y de conformidad con los pardmetros
sefialados en el Cadigo de Etica.

PARAGRAFO: Lo previsto en este Articulo, no aplica para las inversiones entre
COOMEGORP y las Empresas de su Grupo Empresarial Cooperativo.

ARTICULO 27. Procedimientos resolucion de conflictos de interés.

Quienes se encuentren incursos en un posible conflicto de intereses o consideren
que pueden encontrarse en dicha situacion, deberan proceder de conformidad con
lo establecido en este capitulo. Ante toda situacién que presente duda en relacion
con la posible existencia de un conflicto de intereses, el dirigente, el directivo,
administrador o funcionario estara obligado a proceder como si éste existiera.

Los procedimientos a seguir, segun la condicién del implicado, seran los siguientes:
1. Para los Delegados, los miembros del Consejo de Administracion, de los

organos de Vigilancia y Control Social, miembros de Comités Asesores y
Grupo Empresarial Cooperativo, COOMEGOP.
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Cuando algunas de las personas antes citadas, considere que en el ejercicio
de sus funciones puede verse incurso en un presunto conflicto de intereses,
deberé informarlo de inmediato al Comité de Etica de la Cooperativa, el cual
definira sobre la existencia o no del conflicto. Con fundamento en el concepto
del Comité de Etica, el Consejo de Administracion debera velar porque se
adopten las medidas que impidan que continde la situacién que generé el
conflicto de intereses.

En todo caso, quien se encuentre incurso en el presunto conflicto, se
abstendra de participar en la discusion y decisidén del asunto que genere la
situacion de conflicto de intereses. La duda respecto de la configuracion de
actos que impliquen conflicto de intereses, no lo exime de la obligacion de
abstenerse de participar en las actividades respectivas.

El Consejo de Administracibn podra autorizar excepcionalmente dichas
actuaciones, por mayoria calificada de cuatro votos a favor, cuando
representen beneficio para la Cooperativa o sus empresas y las condiciones
de mercado asi lo recomienden. La decisidbn del Consejo debera ser
debidamente motivada y publicada en la pagina web de la Cooperativa.

Para los directivos administradores y empleados

En el evento en que un directivo, un administrador, un empleado o un asesor
de la Cooperativa o de las Empresas, que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo, encuentre que en el ejercicio de sus funciones puede verse
incurso en un conflicto de intereses, informara de tal situacion, en forma
inmediata y por escrito a su superior jerarquico y al Comité de Etica, para que
el primero decida sobre la existencia o no del conflicto. Los Gerentes de las
empresas manifestaran la situacion de conflicto ante sus respectivas juntas
directivas y ante el Comité de Etica. Si el superior jerarquico o la junta
directiva tienen duda sobre la existencia del conflicto o consideran que no
existe o no se pronuncian dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el
asunto sera decidido por el Comité de Etica de la Cooperativa.

Mientras se define sobre el presunto conflicto, el implicado debera
abstenerse de intervenir por si 0 por interpuesta persona en los hechos que
lo originan o cesar toda actuacion en relacion con el tema.

Las consideraciones hechas por el Comité de Etica y las decisiones que éste
adopte, constaran en el acta de la reunién respectiva de dicho Organismo.

Para quienes se encuentren incursos en conflicto de intereses en la
contratacion laboral.
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El miembro del Consejo de Administracion de COOMEGOP o de Junta
Directiva de alguna de las Empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo, que esté frente a la posibilidad de vincular a éstas a su conyuge
0 comparfiero (a) permanente o a los parientes, dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, y unico civil, laboralmente o
mediante un contrato de prestacion de servicios, debera manifestar su
conflicto de intereses ante el Comité de Etica con el fin de que éste se
pronuncie. Los directivos, administradores, y empleados, lo manifestaran
ante el respectivo superior jerarquico y ante el Comité de Etica. Sin
excepcion, quien aspire a vincularse, debera acreditar el cumplimiento de
todos los requisitos exigidos para el cargo al que aspira y surtir en su
integridad el proceso de seleccion o de contratacion establecido por
COOMEGOP o0 las empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo.

En todo caso, constituye causal de incompatibilidad, y por tanto, no podra
darse dicha vinculacion cuando exista dependencia funcional y/o
jerarquica dentro de la misma empresa, entre el vinculante y el vinculado.

Quienes aspiren a vincularse a la Cooperativa, y/o a sus empresas, deberan
manifestar bajo la gravedad del juramento, no encontrarse en las situaciones
de parentesco descritas en este Articulo. En caso de estarlo, deberan
declarar el conflicto de intereses al momento de iniciar el proceso de
vinculacién.

4. Para los Contratistas, Asesores y Promotores

En el evento en que una de las personas antes citadas, encuentre que en el
ejercicio de sus actividades puede verse incurso en un conflicto de intereses,
informara de tal situacién, en forma inmediata y por escrito al Representante
Legal de la respectiva entidad y al Comité de Etica, para que éste (el primero)
decida sobre la existencia o no del conflicto.

Si el Representante Legal tiene duda sobre la existencia del conflicto o
considera gue no existe 0 no se pronuncia dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, el asunto sera decidido por el Comité de Etica de la Cooperativa.

ARTICULO 28. Sanciones

Quien en presencia de un conflicto de intereses, no de cumplimiento al
procedimiento previsto en este Capitulo, ademas de hacerse acreedor a las
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sanciones establecidas en el presente Estatuto, podra ser retirado de su cargo. En
el caso de los Contratistas, Asesores y Promotores, dicho incumplimiento constituira
causal suficiente de terminacién del contrato. Para la investigacion de los hechos
violatorios del Estatuto, el Comité de Etica dara traslado del caso a la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 29. Reglas de conducta

Los Delegados, los miembros del Consejo de Administracién, de los 6rganos de
Vigilancia y Control Social, miembros de Comités Asesores, directivos,
administradores, empleados de COOMEGORP y de las empresas que conforman su
Grupo Empresarial Cooperativo, incluidos los miembros de Juntas Directivas,
deberan informar al 6érgano al cual pertenezcan con copia escrita a la Junta de
Vigilancia y al Comité de Etica, su participacion por si o por interpuesta persona en
interés personal o de terceros, en actividades que impliguen competencia con la
Cooperativa o0 sus unidades de servicio o sus empresas. En caso que el Consejo de
Administracion considere que dichas actividades puedan afectar los intereses de la
Cooperativa, el dirigente o administrador debera adoptar las medidas necesarias
para superar el conflicto surgido.

Adicionalmente, de conformidad con los principios y normas de conducta
establecidos en el Estatuto, el Codigo de Buen Gobierno de la Cooperativa, el
Cadigo Etica, el Reglamento Interno de Trabajo, asi como por la legislacion vigente,
los administradores y empleados de la Cooperativa deben abstenerse de:

1. Participar en actividades, negocios u operaciones contrarios a la ley, los
intereses de la Cooperativa o0 que puedan perjudicar el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades o afectar el buen nombre de COOMEGOP.

2. Realizar cualquier negocio u operacion con fundamento en sentimientos de
amistad o enemistad.

3. Abusar de su condicibn de directivo, administrador, empleado, o
colaborador de COOMEGOP, para obtener beneficios, para si o para
terceros, relacionados con los productos o servicios que presta la
Cooperativa o para obtener beneficios personales de proveedores,
contratistas, Asociados o usuarios.

4. Otorgar a los Asociados cualquier tipo de preferencia que esté por fuera de
los parametros y politicas establecidos por la Cooperativa, para los
diferentes negocios que realice.
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5. Realizar cualquier operacion que de lugar a conflicto de intereses en razon
de la informacién que obtenga por el ejercicio de su cargo.

6. Realizar proselitismo politico de cualquier tipo, aprovechando cargo,
posicion o relaciones con la Cooperativa.

ARTICULO 30. Restricciones

Los administradores, empleados y colaboradores de COOMEGOP, y de su Grupo
Empresarial Cooperativo, no pueden dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o
indirecta, y en desarrollo de sus funciones, bienes o servicios de cualquier
naturaleza que puedan influir en sus decisiones para facilitar negocios u
operaciones en beneficio propio o de terceros. Igual restriccion operara para los
dirigentes de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Tratandose de invitaciones al exterior, los administradores,
empleados y colaboradores, deberan informarlo al Consejo de Administracién o a la
Junta Directiva, segun el caso.

CAPITULO VI. REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 31. Integrantes de los o6rganos de direccion, administracion,
vigilancia y control.

No podré existir vinculo matrimonial, ni de union permanente, ni de parentesco hasta
en el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, entre los
miembros de:

Consejo de Administracion

Junta de Vigilancia

Representantes de la Cooperativa en las Juntas Directivas de las entidades
gue conforman su Grupo Empresarial Cooperativo

Representantes Legales

Revisores Fiscales

Auditores

Quienes ejerzan cargos de direccion en la Cooperativa

wnN e

No ok

PARAGRAFO 1: Esta inhabilidad se entendera al interior de cada uno de los
organos enunciados y entre las personas que conformen uno u otro.
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PARAGRAFO 2: El parentesco de afinidad se tendra en cuenta para los efectos de
inhabilidad previstos en este capitulo, mientras subsista el vinculo que le dio origen.

PARAGRAFO 3: Los Delegados, los miembros de los comités asesores, no estan
incursos en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en las lineas de
consanguinidad de este articulo.

PARAGRAFO 4: No podran ser elegidos en los organos de direccion,
administracion, vigilancia y control, como son:

Consejo de Administracion

Junta de Vigilancia

Representantes de la Cooperativa en las Juntas Directivas de las entidades
que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo

Representantes Legales

Revisores Fiscales

Auditores

Quienes ejerzan cargos de direccion en la Cooperativa

WwnN e

No ok

Los asociados que, habiendo sido elegidos para conformar los distintos comités de
la cooperativa, hayan incumplido con sus deberes y hayan sido removidos como
miembro de los mismos.

La presente inhabilidad para dichos asociados rige por el término de 3 afios
siguientes a la fecha de la sancion.

ARTICULO 32. Asociados, empleados, asesores o promotores

Los Asociados que se desempefien como empleados, asesores 0 promotores de la
Cooperativa o de las empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo,
podran elegir, pero no ser elegidos como miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y en general no podran ser elegidos en organismos de
direccion y control de COOMEGOP o de las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo.

PARAGRAFO 1: No podran ser elegidos Delegados, miembros de los 6rganos de
direccién y control, de comités asesores, los ex asesores comerciales y los ex
empleados dentro de un (1) afio siguiente de haberse desvinculado como tales de
la Cooperativa o de cualquiera de las Empresas del Grupo Empresarial Cooperativo.
Tampoco podran ser vinculados como empleados o asesores comerciales de la
Cooperativa o de cualquiera de sus empresas, dentro del afio siguiente a su
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ejercicio, los Asociados que hubiesen desempefiado o desempefiaren los cargos o
funciones sefalados en este Paragrafo.

PARAGRAFO 2: Los empleados o asesores comerciales, Asociados y dirigentes
gue sean desvinculados de COOMEGOP o alguna de las Empresas de su Grupo
Empresarial Cooperativo, que hayan atentado o atenten contra el patrimonio,
imagen o buen nombre de COOMEGORP y/o las Empresas de su Grupo Empresarial
Cooperativo, no podran readquirir la calidad de Asociados, de empleados, de
asesores o de dirigentes.

PARAGRAFO 3: Para efectos de aplicacion de los limites de releccion,
inhabilidades o incompatibilidades, los integrantes suplentes estaran inmersos en la
misma cuando hayan intervenido en minimo el 20% de las sesiones ordinarias del
periodo en el organismo respectivo.

ARTICULO 33: Cargos enunciados en el Articulo 31.

Quienes desempefien los cargos enunciados en el Articulo 31, no podran en
relacion con sus respectivas entidades:

1. Gestionar, celebrar o ejecutar por si o por interpuesta persona, negocios
propios 0 ajenos en los que se presenten conflicto de intereses como
consecuencia del cargo ejercido.

2. Celebrar o ejecutar por si o por interpuesta persona contrato alguno con la
Cooperativa 0 con la empresa respecto de la cual ejerza su cargo, con
excepcion de aquellos que correspondan a los bienes y servicios que la
Cooperativa 0 sus empresas ofrezcan o que estas entidades requieran, a
tarifas que se otorgan al publico en condiciones comunes a quienes solicitan
tales bienes y servicios.

PARAGRAFO 1: El conyuge o compafiero (a) permanente y los parientes, dentro
del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y dnico civil, de las
personas y empleados a que se refiere el Articulo 31, asi como quienes con tales
personas tengan asociacion profesional o sociedades de personas o de capital en
las que tenga una participacion superior al 20% quedan comprendidos dentro de las
incompatibilidades contenidas en este Articulo.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros de dichas instituciones ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleados o de asesores.
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PARAGRAFO 3: La celebracién de contratos de cualquier naturaleza por parte de
las personas relacionadas en el articulo 31, con empresas del Grupo Empresarial
Cooperativo respecto de las cuales no ejercen su cargo, deberan ceiiirse en un todo
al proceso de contratacion establecido para la misma e igualmente debera ser
debidamente motivada y publicada en la pagina WEB de la Cooperativa y de sus
empresas.

ARTICULO 34. Eleccién y nombramiento

No podran ser elegidos delegados, ni nombrados en los cargos a que se refiere el
Articulo 31, quienes:

1. No posea la capacidad juridica para decidir o inhabilitados para ejercer el
comercio.

2. Hayan sido condenados en cualquier época por sentencia judicial a pena
privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos. Transcurridos
cinco (5) aflos desde el cumplimiento de la pena, podra ser elegido o
nombrado.

3. Hayan sido sancionados por faltas graves o gravisimas en el ejercicio de su
profesion, por un organismo de control de la misma, en los ultimos cinco (5)
anos.

4. Hayan sido sancionados con multa, suspension o destitucion del cargo por
un organismo de control estatal o de control en el ejercicio de su profesion,
en los ultimos cinco (5) afios.

5. Quien haya sido expulsado de la Cooperativa.

6. Quien se encuentre sancionado con la pérdida parcial o total de sus
derechos.

7. Quien haya participado, en los ultimos cinco (5) afios, como miembro de los
organismos de direccion, administracibn o control de cooperativas
intervenidas por el Estado y se le haya derivado responsabilidad en las
decisiones que motivaron la intervencion conforme a providencia de
autoridad competente.

PARAGRAFO: Las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley, en
reglamentos y en normas especiales, para los directivos, miembros del Consejo de
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Administracion, gerentes, administradores, miembros de la junta de Vigilancia y
Revisor Fiscal de la Cooperativa, quedan incluidas en este régimen.

Seréd ineficaz la eleccion o designacion que se hiciere contrariando las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 35. Eleccién como miembro principal

Un Asociado sélo podra ser elegido como miembro principal de un solo organismo
de direccion en la Cooperativa. Se exceptuan de esta limitante, los Asociados
elegidos Delegados, quienes podran participar en la Asamblea General. Tampoco
podra ser elegido un Asociado en representacion de la Cooperativa, para ejercer
como miembro principal en mas de un cargo en un organismo de direccion en las
entidades que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo. Se exceptlan de esta
prohibicién, el Gerente y los empleados de COOMEGOP o de las empresas que
conforman su Grupo Empresarial Cooperativo, que €l designe.

PARAGRAFO 1: Los miembros suplentes quedan incursos en la restriccion prevista
en este Articulo sélo a partir del momento en que asumen la principalia en forma
definitiva.

PARAGRAFO 2: La presente restriccion no aplica cuando la participacion obedece
a la condicién del cargo.

ARTICULO 36. Miembros Junta de Vigilancia

El Asociado elegido como miembro de la Junta de Vigilancia no podra desempefiar
ningun otro cargo en COOMEGORP ni en las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo.

ARTICULO 37. Representantes empresas Grupo Empresarial Cooperativo
Quienes representen a COOMEGOP en las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo, estardn obligados a defender los intereses de la
Cooperativa y a seguir las orientaciones que en lo particular imparta el presente
Estatuto, la Asamblea General o el Consejo de Administracion a quienes dara
informe de su gestion cuando le sean requeridos, por intermedio del Gerente.

El incumplimiento de este deber dara lugar a la exclusion del cargo previo los
tramites estatutarios de la respectiva entidad y sin perjuicio de las sanciones
estatutarias, civiles o penales que corresponda.
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ARTICULO 38. Personas juridicas

las personas juridicas podran ejercer cargos de eleccion a través de su
representante legal.

ARTICULO 39. Sanciones o terminacion de contratos

Las sanciones o terminaciones de contratos que se apliguen con base en este
Estatuto se ejecutaran sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que pueda
caber al infractor.

CAPITULO VIl. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 40. Patrimonio
El patrimonio de la Cooperativa se compone de:

Los aportes sociales individuales ordinarios.

Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General.

Los aportes sociales amortizados.

Las reservas y fondos de caracter permanente.

Los auxilios y donaciones recibidos para incremento patrimonial.

Los excedentes, utilidades, beneficios y productos patrimoniales que
resultaren de las actividades de las empresas sobre las cuales la Cooperativa
tenga participacion.

7. Las demas cuentas del patrimonio segun normas contables vigentes

ouhwnE

PARAGRAFO 1: Los recursos patrimoniales de la Cooperativa estaran
destinados fundamentalmente a la prestacion de los servicios propios del objeto
social, sin perjuicio de las inversiones que realice en organismos solidarios,
empresas unipersonales, sociedades o entidades de naturaleza diferente o de otro
caracter juridico, cuando la creacion o asociacion de éstas sea conveniente para el
cumplimiento del objeto social o para la prestacion de servicios diferentes a los que
ordinariamente presta COOMEGOP vy dentro del régimen de inversién que
establezca la ley.

PARAGRAFO 2: Los fondos de caracter permanente no podran ser afectados, en
ningun caso, para cubrir contingencias originadas en actividades operativas o
administrativas.
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PARAGRAFO 3: En todo caso las reservas sociales son irrepartibles. En caso de
liquidacion, igualmente es irrepartible el remanente patrimonial.

ARTICULO 41. Monto aportes sociales minimo e irreductible

Los aportes sociales de COOMEGOP seran variables e ilimitados. Sin embargo,
durante la existencia de la Cooperativa y para todos los efectos legales y
estatutarios, se establece un monto de aportes sociales minimo e irreductible de
MIL (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

ARTICULO 42. Caracter aportes sociales

Los aportes sociales individuales no tienen caracter de titulos valores, no son
embargables ni podran gravarse por sus titulares a favor de terceros, pero podran
cederse a otros Asociados, conforme al reglamento.

ARTICULO 43. Certificacion aportes sociales

La Cooperativa expedira a cada Asociado dentro de los tres (3) primeros meses del
afo, conforme al reglamento, certificacion suscrita por el Gerente o quien haga sus
veces, sobre el valor de los aportes sociales de los cuales es titular al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 44. Aportes sociales mensuales

Todo Asociado debera hacer aportes sociales individuales ordinarios minimos de
manera mensual y obligatoria, segun los siguientes criterios:

1. Empleados, el 3% del salario basico mensual.

2. Trabajadores independientes, el 3% de un salario minimo legal mensual
vigente.

3. Menores de edad, el 1% de un salario minimo legal mensual vigente.

4. Estudiantes mayores de edad, el 2% de un salario minimo legal mensual
vigente.

5. Personas juridicas, el 10% de un salario minimo legal mensual vigente.
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6. Asociados perseverantes, el 1% de un salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion reglamentara las condiciones
sefialadas en este articulo.

PARAGRAFO 2: En caso de modificacion y por implicar una reforma estatutaria el
Consejo debera presentar la propuesta respectiva con la antelacion prevista para
una reforma de Estatutos.

PARAGRAFO 3: Cuando se pacten aportes sociales por encima de los valores
minimos descritos en este articulo, el Asociado podra ordenar su reducciéon en el
momento que lo desee.

PARAGRAFO 4: Autorizase al Consejo de Administracion para que aproxime al mil
mas cercano los valores que resulten por aplicacién de los anteriores porcentajes.

ARTICULO 45. Aportes extraordinarios

La Asamblea podra decretar aportes extraordinarios, redimibles o no en un
determinado periodo de tiempo, para inversiones especiales de capital fijo o de
proyectos nuevos de interés general que no puedan atenderse con los recursos
ordinarios. En este caso, la decision debe fundamentarse en un estudio de
factibilidad y una proyeccion de resultados y tomarse por las 2/3 partes de los
miembros asistentes de la Asamblea General.

ARTICULO 46. Revalorizacién de aportes

Los aportes sociales individuales pueden ser revalorizados con cargo al fondo que
para este fin establezca la Asamblea General y obrando de conformidad con lo que
disponen las leyes y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 47. Aportes sociales y demas conceptos estatutarios

Los aportes sociales y demas conceptos estatutarios a favor del Asociado
serviran de garantia de las obligaciones del Asociado con la Cooperativa; ésta se
reserva el derecho de efectuar, cuando lo considere conveniente, las
compensaciones respectivas, de conformidad con la Ley y los reglamentos que se
expidan para tal efecto, sin perjuicio de hacer efectivas las garantias especiales
gue se hayan otorgado.
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La Cooperativa se abstendra de devolver aportes cuando ellos sean necesarios
para el cumplimiento de los limites previstos en la Ley asi como los establecidos en
las normas sobre margen de solvencia.

PARAGRAFO 1: Mientras el asociado esté vinculado a la Cooperativa, los aportes
sociales no son exigibles. Los aportes sociales individuales o el saldo de éstos seran
devueltos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha en que se hizo
efectiva la desvinculacion o exclusion del Asociado.

PARAGRAFO 2: Los aportes y demas conceptos estatutarios de quienes perdieren
la calidad de Asociados, que no fueren reclamados durante los tres (3) afios
siguientes a la pérdida de la calidad de Asociado, seran destinados a incrementar
el Fondo Mutual de Solidaridad en el momento en que se cumpla el término fijado.
El Consejo de Administracion determinard la fuente de la devolucion de estos
recursos, cuando sean reclamados por los exasociados.

ARTICULO 48. Auxilios y donaciones de caracter patrimonial

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que se hagan en favor de la
Cooperativa en general o de los fondos en particular, asi como las utilidades que
generen las empresas donde COOMEGOP tenga participacién o sus unidades de
negocios, seran de propiedad de COOMEGOP en la proporcién que le corresponda
y no de los Asociados; en consecuencia, no podran ser distribuidos entre éstos ni
aun en caso de disolucion y liquidacion de la Cooperativa.

CAPITULO VIIl. BALANCES, EXCEDENTES, FONDOS
ESPECIALES Y PRESUPUESTO

ARTICULO 49. Ejercicio econémico

El ejercicio economico de COOMEGOP es anual; en consecuencia, se cierra al

31 de diciembre de cada afio, produciendo a esa fecha el corte de cuentas y los
estados financieros de proposito general debidamente certificados por el
representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se prepararon
y dictaminados por el revisor fiscal. Estos deberan ser sometidos a aprobacion de
la Asamblea General de Asociados.

Por ser la matriz de un grupo empresarial, COOMEGOP, ademas de preparar y
presentar los estados financieros de proposito general individuales, debera preparar
y difundir estados financieros de propésito general consolidados, que presenten la
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situacion financiera, los resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio,
asi como sus flujos de efectivo y los de las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo, como si se tratase de los de un solo ente.

COOMEGOP debera contabilizar en sus libros, por el método de participacion
patrimonial, las inversiones que realice en las empresas sobre las que ejerza control
dominante.

Los estados financieros consolidados seran sometidos a aprobacion de la Asamblea
General de Asociados.

ARTICULO 50. Aplicacion de excedentes

Si al cierre del ejercicio se produjere algun excedente, éste se aplicard en la
siguiente forma:

1.

2.

En primer término a enjugar pérdidas de ejercicios anteriores si las hubiere.

Un 20% como minimo, para crear y mantener una reserva legal de proteccién
de aportes sociales.

Un 20%, como minimo, para aplicarlo al Fondo legal de Educacién.
Un 10%, como minimo, para el Fondo legal de Solidaridad.

Deducido lo anterior, el remanente quedara a disposicién de la Asamblea
General que determinara su aplicacion, parcial o total a una o algunas de las
siguientes destinaciones:

a. A la revalorizacibn de aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

b. A la prestacion de servicios comunes y de interés general,
especialmente en el campo de la seguridad social, asi como
también a la creacién y/o mantenimiento de fondos sociales y/o
mutuales.

c. Al reconocimiento de retornos cooperativos a los Asociados, en
proporcion al uso o utilizacion de los servicios o a la participacion en
el trabajo.
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d. A la creacion y mantenimiento de un fondo especial para
amortizacion de aportes individuales.

e. A la capitalizacion de la Cooperativa o a la creacién y fortalecimiento
de las Empresas donde COOMEGOP tenga participacion.

ARTICULO 51. Reserva de proteccion de aportes

La reserva de proteccidn de aportes esta destinada a consolidar la Cooperativa 'y a
garantizar los aportes de los Asociados con apoyo en estudios de factibilidad y
rendimientos.

Esta reserva se destinara a inversion en bienes, muebles o inmuebles, que por su
naturaleza sean seguros, prefiriendo, en primer término, los necesarios para su
propio desarrollo institucional y en segundo lugar, a inversiones de alta seguridad y
procurando la mayor rentabilidad.

Las rentas o productos derivados de la inversion de esta reserva se tratardn como
rentas comunes de la Cooperativa.

PARAGRAFO: No obstante lo indicado en este Articulo, si la reserva de proteccion
de aportes se hubiere destinado a enjugar pérdidas anteriores, el excedente se
empleara para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 52. Fondo social de Educacioén

Es un fondo social pasivo de caracter agotable. En éste se colocan los recursos
dinerarios con destino al fortalecimiento del quinto principio cooperativo, orientado
a brindar formacién, es decir, educacién en economia solidaria con énfasis en los
temas especificos relacionados con la naturaleza juridica de cada organizacion,
capacitacion a sus administradores en la gestion empresarial, entre otros temas.

El manejo de este Fondo, la elaboracion y ejecucion de sus planes y programas
deben ser descentralizados respetando las directrices nacionales.

ARTICULO 53. Fondo social de Solidaridad

Es un fondo social pasivo de caracter agotable. En éste se colocan los excedentes

con destino a atender los eventos de solidaridad previstos en el respectivo
reglamento. Este fondo se basa en la ayuda mutua y en la solidaridad, para que las
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cooperativas ofrezcan atencion oportuna, a sus asociados y la comunidad en
general, en caso de calamidad o de hechos imprevistos que los afecten.

ARTICULO 54. Revalorizacion de Aportes

Revalorizacion de aportes sociales es una forma de reconocer la pérdida del poder
adquisitivo constante de los aportes, toda vez que éstos se consideran un capital de
riesgo y no generan rendimiento alguno.

ARTICULO 55. Fondo de Amortizacién de Aportes

El Fondo de Amortizacion de Aportes tiene por objeto facilitar a COOMEGOP la
posibilidad de transformar en patrimonio social indivisible, parcial o totalmente, los
aportes individuales de los Asociados.

ARTICULO 56. Los Fondos Mutuales

Los Fondos Mutuales para la prestacion de los servicios de Prevision, Asistencia y
Solidaridad creados por la Cooperativa y regulados conforme a lo dispuesto en los
Articulos 56, 65y 72 de la Ley 79 de 1988, tienen por objeto proveer los recursos
econdémicos para la prestacion de los servicios de prevision, asistencia, solidaridad,
auxilio funerario y otros beneficios para los Asociados, establecidos por la Asamblea
General como expresion de ayuda mutua y bienestar a los mismos.

PARAGRAFO: Una vez atendidas las necesidades del servicio y con sujecion al
régimen de inversiones que el reglamento del Fondo establezca, el resto de sus
recursos podra ser utilizado en el otorgamiento de créditos entre sus Asociados
directamente o a través de la Seccién de Aporte y Crédito. Igual tratamiento se dara
a los recursos de los otros fondos sociales de naturaleza mutual. A su vez, la
Seccion de Aporte y Crédito, podré utilizar en su fondeo los recursos del Fondo de
Solidaridad, reconociéndoles una tasa de interés tal, que haga viable
financieramente ambos servicios.

ARTICULO 57. Porcentaje fondos o reservas

La Asamblea General, podra cuando lo considere necesario o conveniente,
incrementar los porcentajes establecidos en el presente Estatuto para los diferentes
fondos o reservas legales, pero no podra reducirlos por debajo del minimo legal o
suprimirlos en ningun caso.
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ARTICULO 58. Elaboracién presupuesto

La elaboracién de los presupuestos, quedan sujetos a la Ley, el Estatuto y a la
reglamentacion establecida por el Consejo de Administracion y al desarrollo de una
apropiada politica de descentralizacion.

El presupuesto de inversion debera tener como referencia al Direccionamiento
Estratégico, el presupuesto general y las directrices del Gerente de la Cooperativa.

CAPITULO IX. REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 59. Organos de administracién

La administracion de COOMEGOP, estara a cargo de:
1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracion

3. El Gerente

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 60. De la Asamblea General

La Asamblea General es el maximo 6rgano de autoridad, administracion y control
de la Cooperativa, conformada por Asociados habiles y sus decisiones son
obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales y estatutarias. Estara conformada por los
Asociados hébiles o Delegados convocados para el efecto.

PARAGRAFO: Son Asociados habiles para efectos del presente articulo los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentran al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con COOMEGOP
de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 61. Asamblea General de Delegados
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La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por Asamblea General de
Delegados, en consideracion a la cantidad de Asociados o que estos estén
domiciliados en varios lugares dentro del ambito de operaciones de
COOMEGOP, que dificulta reunirlos personalmente y ello implica costos
onerosos para la misma. En virtud de lo anterior, queda facultado el Consejo de
Administracion para adoptar la decision correspondiente y para aprobar el
reglamento de eleccion de delegados, con base en las condiciones y requisitos
bésicos sefialados a continuacion:

1. Debe garantizarse la informacién precisa y oportuna a todos los Asociados
sobre la decision de sustitucion y sobre el reglamento de eleccion para seguir
la participacién plena en el proceso electoral.

2. El Delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de
Asociado, o por alguna razén dejare de ser Asociado habil, perdera la calidad
de Delegado, en tal caso asumira dicha calidad el suplente en el orden que
corresponda.

3. Cuando el numero de Asociados habiles sea igual o mayor a 500, el nUmero
de Delegados sera igual al 4%, hasta llegar a un tope maximo de 100
Delgados con sus correspondientes suplentes numéricos de la respectiva
lista.

4. El periodo de los Delegados sera de tres (3) afios, pudiendo ser relegidos
hasta por un periodo mas.

5. En las Asambleas de Delegados no habra lugar a representaciones en
ningun caso y para ningun efecto.

6. En las Asambleas Generales de Delegados, el quérum minimo sera el 50%
de los elegidos y convocados.

7. Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por retiro
de uno o algunos de los Delgados asistentes, siempre que se mantenga el
guérum minimo.

PARAGRAFO 1: La convocatoria para elecciéon de Delegados la hara el Consejo
de Administracion, de tal manera que las elecciones puedan llevarse a cabo con
suficiente antelacion a la Asamblea, con el fin de capacitar e informar
oportunamente a los Delegados elegidos.
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Solo podran inscribir su candidatura a Delegados, quienes acrediten como
minimo formacién en cooperativismo conforme a lo indicado en los requisitos para
ser Delegado, descritos en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: A las Asambleas Generales de Delegados les seran aplicables en
lo pertinente las normas relativas a las Asambleas Generales de Asociados.

ARTICULO 62. Reuniones de la Asamblea General
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias

La primera, se reuniran una vez al afio, dentro de los tres (3) meses siguientes al
corte del ejercicio econdémico, para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
segundas, cuando sean necesarias; en ellas so6lo podra tratarse los asuntos para
los que fueron convocadas y los que, estrictamente se deriven de ellos.

ARTICULO 63. Capacidad para convocar a Asamblea General

Por regla general, la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada
por el Consejo de Administraciéon para la fecha, hora y lugar determinados.

Si antes del ultimo dia habil del tiempo limite para convocar la Asamblea General
Ordinaria, el Consejo de Administracion no ha efectuado la convocatoria, debera
hacerlo la Junta de Vigilancia; fallidas las opciones anteriores, podra convocarla el
10%, minimo, de los Asociados a la fecha de la decision de convocar o el 50% de
los Delegados habiles.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o minimo el 15% de los Asociados habiles,
podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracibn no atendiere la solicitud de convocatoria de
Asamblea Extraordinaria, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
presentacion de la peticion, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia o
en su defecto por el Revisor Fiscal o el 15% de los Asociados habiles o el 50% de
los Delegados habiles.

PARAGRAFO: Cada vez que sea convocada la Asamblea General; la Junta de
Vigilancia verificara la lista de Asociados habiles e inhabiles con corte a 31 de
diciembre de la vigencia y la relacién de estos ultimos sera notificada personalmente
por cualquier medio idoneo para conocimiento de los afectados a mas tardar el
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tercer dia habil contado a partir de la convocatoria y el asociado dispondra de 10
dias habiles para aclarar su situacion o ponerse al dia con sus obligaciones; una
vez transcurrido éste tiempo, la Junta de Vigilancia publicara la lista definitiva de
asociados habiles, la cual durara fijada en la oficina de COOMEGOP en un lugar
visible y en la pagina web por un término no inferior a 10 dias habiles anteriores a
la fecha de la celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los Asociados
afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de
participar.

ARTICULO 64. Tiempo limite para convocar y notificar a Asamblea General

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria , se hara con una
anticipacion no menor de quince (15) dias calendario a la fecha prevista para la
realizacion de la Asamblea, la cual establecera: fecha, lugar, hora y orden del dia.

La notificacion de convocatoria se hara mediante comunicacion escrita suscrita por
el Gerente y enviada a todos los Asociados o Delegados, a la direccion que figure
en los registros de la Cooperativa, se publicara en la cartelera de la oficina y pagina
web de la Cooperativa, como minimo con quince (15) dias calendario de
anticipacion a la fecha fijada para la celebracion de la Asamblea.

Los balances y demés documentos que los Asociados requieran para la toma de
decisiones en la Asamblea General deben ser enviados como minimo con quince
(15) dias calendario de anticipacion a la fecha fijada para la celebracién de la
Asamblea.

Las Asambleas se celebraran en el domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 65. Normas a observar en la Asamblea General

En la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se determine en
la convocatoria.

2. El quérum de la Asamblea sera el previsto por la Ley.
3. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los

Asociados o Delegados habiles asistentes. Para la Reforma de Estatutos, la
transformacion, escision, cesion de activos y pasivos, se requerira el voto de
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las dos terceras (2/3) partes de los Asociados o Delegados habiles presentes.
La venta de activos fijos no depreciables, la fusion, incorporacion, disolucion
y liquidacion deberan ser aprobadas como minimo por el 90% de los
Asociados o Delegados habiles para participar en la Asamblea.

Cada Asociado o Delegado tiene derecho solamente a un voto. Los
Delegados convocados no podran delegar su representacion en ningan caso
y para ningun efecto.

El sistema de votacion de la Asamblea sera secreto.

De todo lo sucedido en la reunion se levantard un acta firmada por el
Presidente y el Secretario de la misma. El estudio y la aprobacién del acta a
que se refiere el presente literal, estara a cargo de tres (3) Asociados o
Delegados asistentes a la Asamblea General, propuestos por la Mesa
Directiva y elegidos por la Asamblea, que firmaran de conformidad y en
representacion de los asistentes.

PARAGRAFO: Los Asociados o Delegados convocados a la Asamblea General
deberan tener a su disposicion, en las oficinas de la Cooperativa, quince (15) dias
hébiles antes de la fecha de celebracién del evento, los documentos, balances,
estados financieros e informes que se presentardn a consideracion de ese
organismo.

ARTICULO 66. Funciones de la Asamblea General

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1.

2.

3.

4.

Elegir de su seno a los dignatarios de la Asamblea: Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

Expedir su reglamento de funcionamiento.

Aprobar y adoptar, el Plan Estratégico, el Codigo de Etica y el Cédigo de
Buen Gobierno de la Cooperativa.

Autorizar las inversiones de capital que individualmente superen el 12% del
patrimonio de COOMEGOP o cualquier operacion que implique la
disminucién de la participacion en este mismo porcentaje o que signifique
una participacion inferior al 51% de la inversion que el Grupo Empresarial
Cooperativo tiene en las diferentes empresas, siempre que el monto de la
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desinversion supere el equivalente a 50 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Se entienden por inversiones de capital aquellas que se realicen para adquirir
parte del patrimonio de empresas o sociedades con el &nimo de mantenerlas
en su portafolio y de establecer relaciones econémicas convenientes para el
cumplimiento de los objetivos del Grupo Empresarial Cooperativo. En todo
caso, las inversiones deberan estar de acuerdo con el Objeto del Acuerdo
Cooperativo, de este Estatuto.

5. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento del objeto social.

6. Aprobar el plan de inversiones empresariales.

7. Construir, definir y adoptar las politicas y lineamientos estratégicos
tendientes a fortalecer la unidad de propdsito, direccion y control del Grupo
Empresarial Cooperativo.

8. Reformar el Estatuto.

9. Examinar, aprobar o improbar los informes de los érganos de administracion
y vigilancia.

10.Considerar e informarse de los resultados generales de la gestion anual y el
ejercicio econdémico de la Cooperativa y de las empresas del Grupo
Empresarial Cooperativo.

11.Aprobar o improbar los estados financieros de proposito general de la
Cooperativa.

12.Considerar los estados financieros de sus empresas, con base en el informe
gue sobre cada Entidad y su viabilidad econémica le presente el Consejo de
Administracion.

13. Aprobar o improbar los estados financieros consolidados de COOMEGOP y
las empresas de su Grupo Empresarial Cooperativo como si fueran un solo
ente, correspondientes al ejercicio anterior y ordenar su publicacion para
conocimiento de los asociados.

14.Decidir sobre la aplicacion de los excedentes del ejercicio correspondiente,
conforme lo previsto en la ley y el presente Estatuto.
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15. Establecer el régimen de aportes sociales ordinarios y extraordinarios.

16.Elegir los miembros de: Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Tribunal de Elecciones y Escrutinios y Comité de Etica, asi como removerlos
libremente de manera total o parcial, de acuerdo con la ley y el presente
Estatuto.

17.Imponer y aplicar sanciones como cuerpos colegiados, a los érganos
enunciados en el numeral anterior.

18. Aplicar las sanciones a que haya lugar por las acciones u omisiones de los
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del
Comité de Etica y del Tribunal de Elecciones y Escrutinios, en ejercicio de
sus funciones. En receso de la Asamblea, esta funcion corresponde al
Consejo de Administracion.

19.Dirimir los conflictos que se presenten entre los érganos de administracion y
vigilancia de la Cooperativa.

20. Decidir sobre la disolucién, liquidacion, fusién, incorporacién, escision, cesion
y recepcion de activos y pasivos y la transformacién de la Cooperativa.

21.Disponer lo necesario a fin de que la Junta de Vigilancia pueda ejercer desde
la Cooperativa, el Control Social que le permita verificar el cumplimiento de
los objetivos para los cuales fueron creadas las empresas y el alcance de los
resultados determinados por la Asamblea General de Asociados o
Delegados y el Consejo de Administracion.

22.Delegar pro-ttmpore y en forma precisa algunas de sus funciones al
Consejo de Administracién como Organo permanente de Administracion.

23.Interpretar de modo obligatorio para los asociados el Estatuto de la
Cooperativa. En receso de la Asamblea, esta funcion sera ejercida por la
Junta de Vigilancia, quien rendira informe a la Asamblea.

24.Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion, asi como
removerlo libremente de manera total o parcial, de acuerdo con la ley y el
presente Estatuto.

25.Crear los Fondos y Comités Especiales que crea convenientes para el
cumplimiento del objeto del acuerdo cooperativo.
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26.Destinar los remanentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en
los presentes estatutos

27.Las demas que sefalen la ley

PARAGRAFO 1. Los integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, el Gerente o los empleados de la Cooperativa, no podran votar en la
Asamblea cuando se debatan y decidan asuntos que afecten su responsabilidad,
tales como, la aprobacion de balances y cuentas de fin de ejercicio y cuentas de
liquidacion.

PARAGRAFO 2: En caso de renuncia o remocion de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia o de la Revisoria Fiscal, la eleccion de los
nuevos miembros o Revisor, cuando hubiere lugar a ello, se hara por el término que
faltare para completar el periodo para el que habian sido elegidos los removidos.

PARAGRAFO 3: Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Tribunal de Elecciones y Escrutinios y Comité de Etica desempefaran sus funciones
Ad honorem.

ARTICULO 67: Propuestas reformas estatutarias

Las reformas estatutarias propuestas por cualquier asociado u o6rgano de la
Cooperativa, para ser tratadas en una Asamblea General Ordinaria o extraordinaria,
deberan ser enviadas a los Asociados o Delegados, porintermedio del Consejo
de Administracion, a mas tardar con quince (15) dias calendario de anticipacién a la
fecha en que se tenga prevista llevar a cabo la reunion de la Asamblea, con el fin
de que éstos dispongan del tiempo suficiente para estudiarlas.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 68. Del consejo de administracion

El Consejo de Administracién es el 6rgano permanente de administracién de la

Cooperativa; esta subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Es responsable ante los Asociados por el buen funcionamiento de la cooperativa y
pare el efecto delegara la gestiébn administrativa, operativa en el Gerente. Estara
integrado por cinco (5) miembros principales, con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios, por
el sistema de planchas con aplicacion del cuociente electoral y previa la inscripcion
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de éstas. Los miembros del Consejo de Administracion no podran ser elegidos para
mas de dos (2) periodos continuos.

PARAGRAFO 1: En caso de ausencia temporal del miembro principal asistira el
suplente y en caso de ausencia definitiva, éste asumira el cargo por el resto del
periodo.

ARTICULO 69. Calidades nominacion Consejo de Administracién

Para ser nominado miembro del Consejo de Administracion se requiere tener las
siguientes calidades.

1.
2.

6.

7.

Ser asociado habil de COOMEGOP

Acreditar por lo menos:

a. Al momento de su eleccion 20 horas de formacién en cooperativismo, El
Comité de Educacion podra homologar la formacion cooperativa,

b. Adicionalmente, en el transcurso del afio siguiente a su eleccién, 20 horas
de formacion de acuerdo con los programas curriculares de educacion
establecidos por la Cooperativa sobre el funcionamiento de COOMEGOP
en sus aspectos administrativos, financieros, reglamentarios, legales,
entre otros.

Tener una antigiiedad como asociado, de por lo menos dos (2) afios y haber

ejercido durante por lo menos un (1) afio como miembro principal en Comités

de Administracién, control social o Comités asesores u otros cuerpos
colegiados de la Cooperativa.

No haber sido sancionado por la Cooperativa durante los cinco (5) afios

anteriores a la nominacion, con suspensién o pérdida de sus derechos

sociales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 21 de este Estatuto.

No haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por la Contraloria, la

Procuraduria, la Fiscalia o estar reportado en la central de riesgo.

No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establezca la

ley y el presente Estatuto.

Cumplir los requisitos legales exigidos por el 6rgano de control estatal.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia certificara, antes de la eleccion, el
cumplimiento estricto de este Articulo.

ARTICULO 70. Funciones del Consejo de Administracion

Son funciones del Consejo de Administracion:

1.

Expedir su propio reglamento y designar de su seno los dignatarios.
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2. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, fondos vy
actividades de la Cooperativa.

3. Establecer los mecanismos y dictar los reglamentos sobre Ia
descentralizacion y régimen de delegaciones y autorizaciones.

4. Implementary desarrollar las politicas y lineamientos estratégicos aprobados
por la Asamblea y determinar las directrices para el mantenimiento de la
unidad de propésito, direccion y control.

5. Aprobar la estructura administrativa de la Unidad Corporativa que le
proponga el Gerente. Esta Unidad Corporativa ejerce las funciones
necesarias para mantener la unidad de propdésitos, direccion y control.

6. Adoptar, acorde con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por la
Asamblea General, las decisiones especificas para la constitucion de las
empresas en las que participe COOMEGOP, tales como aprobar en
primera instancia el Estatuto que regira a la entidad, el monto de inversién de
capital o de aporte social que se efectuara en ella y todos los aspectos que
sean necesarios definir para que surja a la vida juridica la empresa, previo
estudio de factibilidad técnico, econémico y legal elaborado por la Unidad
Corporativa.

7. Decidir o delegar lo relativo al ingreso y retiro de los asociados.

8. Aplicar o delegar la aplicacion del régimen disciplinario establecido en este
Estatuto.

9. Nombrar al Gerente, fijarle remuneracion y ordenar la celebracién o ejecucion
de los actos y contratos necesarios, para el cumplimiento de los objetivos y
actividades correspondientes al Plan Estratégico y Plan Operativo anual de
la Cooperativa.

10.Autorizar al Gerente, para la celebracion de operaciones cuya cuantia
exceda los diez salarios minimos legales mensuales vigentes y aquellas que
no estén presupuestadas, cualquiera que sea la cuantia, las cuales implican
ajuste presupuestal, sin perjuicio de los limites de inversion previstos en este
Estatuto. Cuando la ejecucion sobre un solo rubro del presupuesto exceda a
seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes, en operaciones
sucesivas, el gasto debera ser previamente autorizado por el Consejo de
Administracion, siempre que no se trate de gastos de funcionamiento.

11.Aprobar la estructura general administrativa y de cargos de la Cooperativa,
de acuerdo con propuesta que elabore y le presente el Gerente. Toda
modificacion debera ser soportada en un estudio técnico que la justifique.

12.Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, en
concordancia con el Direccionamiento Estratégico; verificar su adecuada
ejecucion y autorizar los ajustes que fueren necesarios.

13.Rendir a la Asamblea General el informe anual de labores y presentar el
proyecto de aplicacion de excedentes del ejercicio.
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14.Ejercer sobre las empresas subordinadas, por intermedio del Gerente, la
intervencion que considere necesaria en orden a mantener la unidad de
propésitos, direccion y control y garantizar la administracion diligente de los
negocios de la entidad. Todo ello de acuerdo con la informacion que sobre la
marcha general y financiera de las mismas le suministre el Gerente o quien
haga sus veces.

15.Rendir a la Asamblea General, en conjunto con el Gerente, informes sobre la
gestibn anual y estados financieros de cada una de las empresas que
conforman el Grupo Empresarial, con base en los informes de los
representantes a las Juntas Directivas y las Asambleas de las respectivas
empresas.

16.Coordinar y propiciar los procesos de planeacion participativa para la
elaboracion del Direccionamiento Estratégico que sera aprobado por la
Asamblea General.

17.Presentar anualmente a la Asamblea General para su aprobacion, los
lineamientos estratégicos de la Cooperativa

18.Aprobar el Plan Operativo anual de la Cooperativa y sus unidades de
servicios, revisandolos periédicamente y presentando un informe sobre su
ejecucion y ajustes pertinentes.

19. Autorizar las inversiones de capital que individualmente no superen el 12%
del patrimonio de COOMEGOP o cualquier operacion que implique la
disminucién de la participacion en la inversion que el grupo empresarial tiene
en las diferentes empresas, inferior a dicha proporcion. Se entienden por
inversiones de capital aquellas que se realicen para adquirir parte del
patrimonio de empresas o sociedades, con el &nimo de mantenerlas en su
portafolio y de establecer relaciones econémicas convenientes para el
cumplimiento de los objetivos del grupo empresarial. En todo caso, las
inversiones deberan estar de acuerdo con el propésito establecido en el
Objeto del Acuerdo Cooperativo de este Estatuto.

20.Considerar en primera instancia, las cuentas del ejercicio y los balances
econdémico y social de COOMEGOP, que seran sometidos, con su concepto,
a la aprobacién de la Asamblea General.

21.Convocar a Asamblea General y presentar el orden del dia y el proyecto de
reglamentacion de la misma para su consideracion y aprobacion.

22.Designar los integrantes del Comité de Educacién, Solidaridad y demas
comités que creen la Asamblea General y reglamentar su funcionamiento,
también crear las comisiones asesoras que considere necesarios.

23.Autorizar la afiliacion a otras entidades, la constitucion de fundaciones,
empresas de naturaleza cooperativa, instituciones auxiliares cooperativas o
sociedades, de conformidad con las politicas y directrices generales que
establezca la Asamblea General. El Revisor Fiscal informara en la Asamblea
Ordinaria siguiente de tal situacion.
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24.Analizar, conceptuar y someter a consideracion de la Asamblea General los
Estados Financieros consolidados de COOMEGOP y de las empresas que
conforman su Grupo Empresarial Cooperativo.

25.Evaluar y presentar a la Asamblea General los proyectos sobre creacion de
fondos sociales y mutuales que establezcan contribuciones obligatorias para
los asociados.

26.Definir a través del Gerente, las pautas de actuacion a los miembros que en
representacion de la Cooperativa vayan a conformar las Juntas Directivas de
las empresas subordinadas y en las empresas donde la inversion lo permita.

27.Las demés funciones que de acuerdo con la ley y el Estatuto, le delegue la
Asamblea General de Asociados o Delegados.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion tendra ademas las atribuciones
necesarias para la realizacion del objeto social de la Cooperativa y seran todas
aguellas que no estén asignadas expresamente a otros organos por la Ley o por
este Estatuto.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de Administracion, deberan guardar
estricta reserva de la informacion de caracter confidencial y estratégica a la cual
tengan acceso por razon del ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 71. Del Representante Legal

El Gerente o quien haga sus veces, es el representante legal de la Cooperativa, el
ejecutor del Direccionamiento Estratégico y de las decisiones del Consejo de
Administracion. Es igualmente el superior jerarquico y coordinador del personal
administrativo. Sera elegido por el Consejo de Administracion y ejercera las
funciones de su cargo.

PARAGRAFO: El Gerente, tendra un (1) suplente que lo remplazard en sus
ausencias temporales o definitivas, quien debera cumplir los mismos requisitos que
se exigen a éste.

ARTICULO 72. Requisitos para ser elegido Gerente

Para ser elegido Gerente de la Cooperativa se requiere:

1. Acreditar por lo menos:
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a. Al momento de su designacion 60 horas de formacion en
cooperativismo. El Comité de Educacion podra homologar la formacion
cooperativa acreditada.

b. Adicionalmente, en el transcurso del afio siguiente a su eleccién, 100
horas de formacion de acuerdo con los programas curriculares de
educacion de la Cooperativa, sobre el funcionamiento de COOMEGOP
en sus aspectos administrativos, financieros, reglamentarios y legales,
entre otros.

2. Titulo profesional en ciencias contables, administrativas o financieras.

3. No estar incurso en procesos 0 en hechos que afecten su honorabilidad y
rectitud en el manejo de fondos y bienes.

4. Experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de cargos directivos y en
el manejo de los aspectos relacionados con el objeto social de la
Cooperativa.

5. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
ley o el Estatuto, ni incurrir en ellas.

6. No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los tres (3) afios
anteriores a la nominacion, con suspensién o pérdida de sus derechos
sociales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 21 de este Estatuto.

7. No haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por la Contraloria, la
Procuraduria, la Fiscalia o estar reportado en la central de riesgo.

8. No ser Delegado, miembro del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia o Comités de Administracion al momento de la eleccién.

PARAGRAFO: El Gerente de COOMEGOP no podra ser Representante Legal ni

empleado de otra Organizacion Solidaria al momento de su designacioén, ni mientras
permanezca en el cargo.

ARTICULO 73. Funciones del Gerente
Son funciones del Gerente
1. Presentar al Consejo de Administracion el Plan Operativo anual con su

correspondiente presupuesto, en concordancia con el Plan Estratégico
adoptado por la Asamblea General.
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Dirigir y supervisar, conforme a la ley cooperativa, el Estatuto, los
reglamentos y las orientaciones de la Asamblea y del Consejo de
Administracion, el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los
servicios y el desarrollo de los programas, garantizando que las operaciones
se ejecuten debida y oportunamente.

Velar por que los bienes y valores de la Cooperativa estén adecuadamente

protegidos y porque la contabilidad se encuentre al dia y conforme con las
disposiciones legales y estatutarias.

4.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al presupuesto
aprobado por el Consejo o con las facultades especiales que se le otorguen
para el efecto.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de la
Cooperativa y en la cuantia de sus atribuciones permanentes, sefialadas y
autorizadas por el Consejo.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial y/o general, la
representacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan como maxima
autoridad ejecutiva y las que expresamente le determinen los reglamentos.

Velar por que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demés asuntos de interés de la Cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion un informe anual, los informes
generales, periodicos o particulares que se soliciten sobre actividades
desarrolladas, la situacion general de la entidad y las demés que tengan
relacion con la marcha y proyeccion de la Cooperativa.

10.Rendir a la Asamblea General en conjunto con el Consejo de Administracion,

informes sobre la gestién anual y estados financieros de cada una de las
empresas que conforman el Grupo Empresarial Cooperativo COOMEGOP.

11.Disefar la estructura general administrativa de cargos y la curva salarial de

la Cooperativa y presentarla al Consejo de Administracion para su
aprobacion.

12.Nombrar y remover el personal de la entidad, de acuerdo con las normas

contractuales y legales.
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13.Aprobar la apertura de cuentas en entidades financieras legalmente
constituidas y calificadas.

14.Coordinar, orientar y dirigir las empresas que conforman el Grupo
Empresarial Cooperativo COOMEGOP con base en lo dispuesto en sus
respectivos Estatutos y las determinaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, de tal forma que se garantice la unidad de
propasito, direccion y control.

15.Asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de las empresas
subordinadas y presidir algunas de sus Juntas dentro de los limites
sefalados por el Cddigo de Comercio y por el presente Estatuto social,
pudiendo delegar esa ultima funcién, si es necesario.

16.Comunicar las pautas de actuacion  definidas por el
Consejo de Administracion, a los miembros que en representacion de la
Cooperativa vayan a conformar las Juntas Directivas de las empresas que
conforman su Grupo Empresarial Cooperativo.

17.Designar y proponer para eleccion a las respectivas Asambleas o Juntas de
Socios a los representantes de la Cooperativa en las Juntas Directivas de las
empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo, asi como
promover su remocion, cuando sus actuaciones no propendan por el
mantenimiento de la unidad de propdsito, direccion y control. Igualmente,
autorizarlos para votar las reformas estatutarias, negociacion de acciones,
intereses o participacion en las mismas.

18.Celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asociados, de
acuerdo con las reglamentaciones que en materia de cuantia, plazos, tasas
y demas condiciones de crédito expida el Consejo de Administracion. Asi
como aceptar garantias o daciones en pago.

19.Convocar al Consejo de Administracion a reuniones extraordinarias cuando
asi lo considere conveniente.

20.Las demas funciones que le sefiale la Ley, el Estatuto, el Consejo de
Administracion y las que resulten de su participacion en los organismos
cooperativos, fundaciones, corporaciones, empresas unipersonales vy
sociedades, en las cuales COOMEGOP esté afiliada o tenga participacion
patrimonial.
ARTICULO 74. Delegacion funciones del Gerente
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Las funciones de caracter operativo del Gerente podran ser delegadas bajo su
responsabilidad cuando asi lo requiera la gestion administrativa.

DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 75. De Los Delegados

Para ser delegado se requiere:
1. Ser Asociado habil de COOMEGOP
2. Acreditar por lo menos:

a. Al momento de su eleccién 5 horas de formacién en cooperativismo,
El Comité de Educacion podra homologar la formacién cooperativa.

b. Adicionalmente, en el transcurso del afio siguiente a su eleccién, 20
horas de formacion de acuerdo con los programas curriculares de
educacion establecidos por la Cooperativa sobre el funcionamiento
de COOMEGOP en sus aspectos administrativos, financieros,
reglamentarios, legales, entre otros.

3. Tener una antigiedad como asociado, de por lo menos dos (2) afios.

4. No haber sido sancionado por la Cooperativa durante los cinco (5) afos
anteriores a la nominacion, con suspension o pérdida de sus derechos
sociales, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 21 de este Estatuto.

5. No haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por la Contraloria, la
Procuraduria, la Fiscalia o estar reportado en la central de riesgo.

6. No haber sido empleado o promotor o asesor de COOMEGOP o de las
empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo, durante un (1)
afio inmediatamente anterior al de la respectiva eleccion.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establezca la
ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: El Delegado que hubiere sido elegido, perdera esta calidad
cuando adquiera el vinculo de empleado o promotor o asesor comercial de
COOMEGORP o de las Empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo.
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PARAGRAFO 2: El Tribunal de Elecciones y Escrutinios determinara y certificara el
cumplimiento de los requisitos para ser elegido Delegado, a la fecha de inscripcion
como candidato al proceso electoral correspondiente.

PARAGRAFO 3: La Cooperativa debera comunicar a los Delegados, oportuna y
periodicamente, los avances sobre decisiones y reglamentos aprobados por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 76: Funciones y deberes de los Delegados
Son funciones y deberes de los Delegados:

1. Asistir y participar en las Asambleas y demas reuniones a las que les
corresponda asistir.

2. Asistir por derecho propio, a las reuniones de los organismos existentes que
representan.

3. Hacer seguimiento, en su ambito, al cumplimiento de los planes, programas
y proyectos aprobados e informar al organismo correspondiente, sobre
cualquier anomalia que detecten.

4. Ser voceros, ante los estamentos de la Cooperativa, de las necesidades y
aspiraciones de los asociados.

5. Suministrar a los asociados que se lo soliciten, informacion sobre la marcha
de COOMEGORP y sobre el ejercicio de su delegacion.

6. Recibir la capacitacion pertinente y permanente en: Estatutos, Reglamentos,
doctrina cooperativa y procedimientos parlamentarios.

PARAGRAFO.- La inasistencia del Delegado a dos (2) reuniones consecutivas
relacionadas con su calidad, sin causa justificada, citadas oficialmente por la
Cooperativa, implicara la vacancia del cargo y se llamarda al suplente para
remplazarlo. Lo anterior sin perjuicio de las sanciones que le correspondan, de
conformidad con el presente Estatuto.

ARTICULO 77. Periodo de los Delegados
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El periodo de los Delegados en COOMEGOP es de tres (3) afios, pudiendo ser
relegidos hasta por un periodo mas.

ARTICULO 78. Habilidad para elegir y ser elegido Delegado

Son asociados habiles para elegir y ser elegidos, los inscritos en el registro social
de COOMEGOP, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren a la
fecha de convocatoria al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
estatutarias, reglamentarias, crediticias y de todo tipo con la Cooperativa.

Igualmente, debera estar al corriente a la fecha de convocatoria, en el cumplimiento
de las siguientes obligaciones: a) Las derivadas de servicios de crédito; b) Las
derivadas de servicios cuyo pago y cartera asuma la Cooperativa en nombre de sus
asociados; c) Aquellas cuyo valor sea incluido en el estado de cuenta del asociado.

PARAGRAFO 1: La expectativa de inhabilitarse se dara a conocer a los asociados
con quince (15) dias calendario de antelacion a la fecha de convocatoria y se
establecera definitivamente en la fecha de corte establecida en la misma. Todo
candidato al inscribirse debera manifestar por escrito y declarar bajo juramento que
no esta incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas
para los delegados.

ARTICULO 79. Sistema de eleccién

Toda eleccion que se realice en la Cooperativa para un organismo plural
administrativo o de vigilancia se hara siempre por el sistema de planchas con
aplicacion del cociente electoral. Los mecanismos de eleccion seran reglamentados
por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: En el caso de que el Consejo determine mecanismos de eleccion
no presencial, la reglamentacion debera incluir medidas e instrumentos tecnolégicos
de verificacién que garanticen la inviolabilidad y el secreto del voto.

PARAGRAFO 2: El Cédigo Electoral, constituye fuente de interpretacion de las
normas electorales del presente Estatuto y de las reglamentaciones que se expidan.

ARTICULO 80. Inscripcién, votacion y escrutinios
La inscripcion, votacion y escrutinios se haran en forma independiente de
acuerdo con la reglamentacion hecha en la convocatoria.
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ARTICULO 81. Garantias proceso electoral

El Consejo de Administracion garantizara por medio de reglamentos, que todos los
asociados estén en igualdad de condiciones frente al proceso electoral y aplicara
sanciones disciplinarias a los asociados y empleados que hagan uso indebido de
los recursos y bienes de la Cooperativa para fines electorales.

CAPITULO X. VIGILANCIA 'Y CONTROL

ARTICULO 82. Organos de Vigilanciay Control

Los érganos de vigilancia y control de COOMEGOP son: la Junta de Vigilancia, el
Comité de Etica, el Tribunal de Elecciones y Escrutinios y la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1: Dichos 6rganos desarrollaran sus funciones en coordinacion y
complementacion entre si, sin perjuicio de la autonomia y responsabilidad de cada
uno de ellos.

PARAGRAFO 2: Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Administracion
debera suministrar a los 6rganos de control y vigilancia el apoyo que estos
requieran.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 83. La Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia tiene a su cargo el control social. Dicho control es de
naturaleza técnica e interna y tiene como objetivos el control de los resultados
sociales; el de los procedimientos para lograrlos y el cumplimiento de los derechos
y obligaciones de los asociados. Estard conformada por tres (3) miembros, con sus
respectivos suplentes personales elegidos por la Asamblea General para un periodo
de tres (3) afios. Sus miembros no podran ser elegidos para mas de dos (2) periodos
continuos.

ARTICULO 84. Requisitos para ser miembro de la Junta de Vigilancia
Los requisitos para ser miembro de la Junta de Vigilancia seran los mismos
establecidos para ser miembros del Consejo de Administracién.
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PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal de un miembro principal, asistira el
respectivo suplente y en caso de ausencia definitiva éste asumird el cargo por el
resto del periodo.

ARTICULO 85. Funciones de la Junta de Vigilancia
Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y, en especial, a
los principios cooperativos.

2. Informar a los oOrganos de administracion, al Revisor Fiscal o a las
Superintendencias correspondientes, sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Cooperativay presentar recomendaciones sobre
las medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer, evaluar y resolver integramente, las quejas que los asociados y
usuarios le presenten acerca de posibles incumplimientos de normas legales
o0 internas que rigen el desarrollo de las operaciones, contratos o servicios
gue ofrece, presta, o ejecuta la Cooperativa y que los afecten, asi como las
relativas a la calidad en la prestacion de los servicios a cargo de la entidad.
La Junta solicitara los correctivos del caso, para lo cual sera obligacion de la
administracion facilitarle el conocimiento de las quejas presentadas.

4. Hacer llamados de atencion a los Asociados, de manera preventiva.

5. Investigar las actuaciones de los Asociados contrarias al Estatuto y
reglamentos de la Cooperativa, conforme al procedimiento establecido en
este Estatuto, imponer las sanciones, cuando haya lugar a ello y velar porque
el Consejo de Administracion las aplique.

6. Solicitar la aplicacion de las sanciones para los Asociados, cuando haya lugar
a ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

7. Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para participar en
asambleas o elegir Delegados.

8. Certificar la habilidad y cumplimiento de los requisitos estatutarios para ser
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delegados y ser elegidos o nombrados y actuar en los cargos de direccion o
de responsabilidad.

9. Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General.
10.Interpretar en receso de la Asamblea el Estatuto de la Cooperativa.

11.Ejercer desde COOMEGOP el control social que le permita verificar el
cumplimiento de los objetivos de las empresas que conforman su Grupo
Empresarial Cooperativo y el alcance de los resultados determinados por la
Asamblea General de Asociados o Delegados y por el Consejo de
Administracion.

12.Establecer el régimen de responsabilidad de la Cooperativa de acuerdo con
el capitulo XI de este Estatuto, referido al régimen de responsabilidad de la
Cooperativa, de los directivos y de los asociados.

13.Reunirse como minimo una vez al mes, dejando constancia escrita en Acta
de sus deliberaciones y decisiones

14.Las demas que le asigne la Ley y este Estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a las funciones propias de los demas
organos de control.

PARAGRAFO 1: Todas las decisiones de la Junta de Vigilancia deberan adoptarse
como cuerpo colegiado, en reuniones debidamente citadas y sus decisiones
deberan motivarse y constar por escrito.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta de Vigilancia, deberan guardar estricta

reserva de la informacion de caracter confidencial y estratégica a la cual tengan
acceso por razén del ejercicio de sus cargos.

TRIBUNAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

ARTICULO 86. Tribunal de Elecciones y Escrutinios

El Tribunal de Elecciones y Escrutinios es el organismo encargado de dirigir las
elecciones, velar porque éstas se lleven a cabo en un marco legal y garantizar que
éstas reflejen la voluntad del elector. Esta conformada por tres (3) miembros
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principales y tres (3) suplentes personales, asociados elegidos por la Asamblea
General de Asociados o Delegados.

ARTICULO 87. Requisitos

Los miembros del Tribunal de Elecciones y Escrutinios, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigiiedad como asociado, de por lo menos dos (2) afios.

3. No haber sido sancionado durante los cinco (5) afios anteriores a la
nominacion.

4. No ser promotor o asesor, ni empleado de COOMEGOP o de las
empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo.

5. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas
para los Delegados.

6. Acreditar como minimo 5 horas de educacién Cooperativa.

ARTICULO 88. Inhabilidad especial

Los integrantes del Tribunal de Elecciones y Escrutinios, no podran ser candidatos,
inscribir planchas, ni haber sido miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia o de Comités Asesores, durante el afio anterior a la fecha de
nombramiento.

Esta inhabilidad aplica igualmente, para la persona con quien se tenga vinculo
matrimonial o de unién permanente o relacion de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los integrantes de los
citados 6rganos o con alguno de los administradores de la Cooperativa y de las
Empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo.

Esta inhabilidad se tendra en cuenta en relacion con los administradores en ejercicio
de sus cargos al momento de ser conformado el Tribunal de Elecciones y
Escrutinios y con los que fueren elegidos con posterioridad, mientras se encuentre
en el ejercicio de sus funciones en el Tribunal.

ARTICULO 89. Periodo

Los integrantes del Tribunal de Elecciones y Escrutinios seran elegidos para un
periodo de tres (3) afios y pueden ser relegidos hasta por un periodo mas.
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ARTICULO 90. Funciones del Tribunal de Elecciones y Escrutinios

1.

10.

11.

12.

13.

El Tribunal de Elecciones y Escrutinios, tendra a su cargo las siguientes
funciones:

Ejercer la inspeccion y vigilancia del sistema electoral.

Servir de cuerpo consultivo de la administracion en materias de su
competencia, asi como presentar proyectos de reglamentacion que se
hagan necesarios.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre los procesos de eleccion y
las disposiciones sobre la publicidad y promocion de los procesos
electorales en condiciones que den a todos los participantes plenas
garantias.

Efectuar el escrutinio general de toda votacién, hacer la declaratoria de
eleccion y expedir las constancias o credenciales a que haya lugar.

Darse su propio reglamento.

Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

Velar por la oportuna elaboracion del material electoral con las
instrucciones precisas del proceso de eleccion en la Cooperativa, teniendo
especial cuidado que todos los asociados puedan utilizar el mecanismo
disefiado y por ende participar en el proceso electoral.

Velar por la transparencia del proceso democratico en los mecanismos
electrénicos 0 manuales que se implementen garantizando los sistemas de

seguridad necesarios.

Vigilar los procesos de apertura y cierre de inscripciones en los procesos de
elecciones.

Una vez establecidos y analizados los hechos y pruebas correspondientes
determinar la suspension de postulaciones.

Vigilar la apertura y cierre de la inscripcién de planchas.

Aceptar o rechazar las planchas inscritas, conforme a la reglamentacion
vigente.
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14. Anular elecciones y credenciales cuando se determine que se han violado
las normas establecidas.

15. Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.

16. Reglamentar la utilizacion, con fines electorales, de logotipos, emblemas,
ensenfas, etc., que identifiquen a COOMEGOP.

17. Delegar una o alguna de sus funciones en comités electorales designados
para el caso con el propoésito de dirimir las diferencias, resolver las quejas o
anular la eleccién correspondiente de oficio o a solicitud de un elector o de
un candidato. Los términos de la delegacion seran determinados por el
Tribunal de Elecciones y Escrutinios y deberan garantizar el derecho a la
defensa del elector o candidato segun el caso.

18. Trasladar al organismo competente de la Cooperativa, las presuntas
irregularidades que en ejercicio de sus funciones conozca y que no sean de
su competencia.

19. Las demas que le sefiale la ley y el Estatuto de la Cooperativa.

DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 91. Control fiscal y contable

El control fiscal y contable de COOMEGOP estara a cargo del Revisor Fiscal, quien
deberd ser Contador Publico con matricula profesional vigente; elegido por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser relegido para
ejercer como maximo hasta dos periodos adicionales de manera consecutiva. La
Asamblea fijara su remuneracion y podra en cualquier tiempo removerlo, caso en el
cual el periodo de su remplazo se extendera hasta completar el periodo para el que
habia sido elegida la persona removida. La eleccién no le confiere derecho, en caso
de remocidn, a exigir que su vinculacion se extienda hasta la finalizaciéon del término
para el que fue elegido.

PARAGRAFO: No podran ser designados para desempefar el cargo de Revisor
Fiscal:
1. Los asociados de la Cooperativa, los socios de las Empresas que
conforman su Grupo Empresarial Cooperativo, ni los empleados de éstas.
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2. Quienes estén ligados por matrimonio, union libre o unién marital de hecho
o0 parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, Unico civil o
segundo de afinidad o sean consocios de los administradores y funcionarios
directivos, el tesorero o el contador de la Cooperativa.

ARTICULO 92. Objetivos y funciones de la Revisoria Fiscal

El control ejercido por la Revisoria Fiscal, tiene como objetivos principales, ademas
de los que establece la ley, el velar porque el patrimonio de la Cooperativa esté
debidamente protegido, conservado y utilizado; porque los actos administrativos
se ajusten al objeto social y a las normas legales, estatutarias y reglamentarias y
porque los registros contables de sus operaciones se ajusten a la realidad y se
realicen de acuerdo con la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, la Revisoria Fiscal tendra las siguientes
funciones:

1.

Controlar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la Cooperativa estén conformes con las disposiciones legales, las
prescripciones de este Estatuto y las determinaciones de la Asamblea
General, del Consejo de Administracion y del Gerente.

Dar oportuna cuenta, por escrito, al Gerente, al Consejo de
Administracion, a la Junta de Vigilancia y a la Asamblea, segun el caso,
de las irregularidades contables y operacionales.

Velar por que la contabilidad de COOMEGORP se lleve con exactitud y en
forma actualizada y porque los soportes y comprobantes se conserven
adecuadamente.

Supervisar el correcto funcionamiento de la Contabilidad, impartir las
instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
COOMEGORP.

Realizar el examen financiero y econdémico de la Cooperativa, hacer los
analisis de cuentas semestralmente y presentarlos con sus
recomendaciones, al Presidente Ejecutivo y al Consejo de Administracion.

Rendir a la Asamblea un informe pormenorizado de sus actividades,
dictaminando los estados financieros presentados a ésta.
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7. Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion cuando sea citado o
lo considere necesario.

8. Examinar todos los inventarios, actas y libros de la Cooperativa;
inspeccionar asiduamente sus bienes y procurar que se tomen
oportunamente, las medidas de conservacion y seguridad de los mismos.

9. Realizar arqueos de fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las
disposiciones legales vigentes y las recomendaciones impartidas por los
organismos que ejerzan la inspeccioén y vigilancia de la Cooperativa.

10.Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia de la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o
le sean solicitados.

11.Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, este Estatuto y las que,
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea o el
Consejo de Administracion.

DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 93. Comité de Etica

La Cooperativa tendréa un Comité de Etica, encargado de velar por el mantenimiento
y respeto del conjunto de normas, principios y razones que la Cooperativa ha
establecido como linea directriz del desarrollo de su objeto social y que estan
plasmadas a lo largo de este Estatuto y los Codigos de Etica, de Buen Gobierno y
Electoral.

El Comité de Etica estara integrado por tres (3) Asociados, con sus respectivos
suplentes personales, de altas calidades morales, profesionales e intelectuales, de
reconocida reputacion y de hoja de vida intachable. Seran elegidos para un periodo
de duracion de tres (3) afios por la Asamblea General. Sus miembros podran ser
relegidos hasta por dos periodo mas.

ARTICULO 94. Calidades para ser elegido miembro Comité de Etica

Para ser elegido miembro del Comité de Etica se requieren las siguientes calidades:
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1. Ser asociado habil de COOMEGOP

2. Acreditar al momento de su eleccion, como minimo 5 horas de formacion
en cooperativismo, de acuerdo con los programas curriculares de
educacion que la Cooperativa disefie para sus dirigentes. EI Comité de
Educacién podra homologar la formacion cooperativa acreditada.

3. Tener una antigiiedad como asociado no menor a dos (2) afos.
4. No haber sido sancionado por la Cooperativa.

5. No haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por la Contraloria,
la Procuraduria, la Fiscalia o estar reportado en la central de riesgo.

6. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establezca
la ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia certificara, antes de la eleccion, el
cumplimiento estricto de los requisitos establecidos en este Articulo.

PARAGRAFO 2: No podran ser integrantes del Comité de Etica los asociados que:
desemperien alguno de los cargos sefialados en el Articulo 32 del presente Estatuto,
sean delegados, empleados, asesores o tengan vinculos comerciales con la
Cooperativa 0 con alguna de las empresas que conforman su Grupo Empresarial
Cooperativo, con excepcion de las derivadas de los servicios que estas prestan.
Tampoco podran serlo, quienes hayan sido elegidos Delegados o pertenecido al
Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia o al Tribunal de Elecciones y
Escrutinios, en el afio inmediatamente anterior a la respectiva eleccion.

ARTICULO 95. Funciones del Comité de Etica

El Comité de Etica tendra ademas de las funciones previstas en el Capitulo V del
presente Estatuto, en relacidén con los conflictos de intereses, las siguientes:

1. Elaborar su propio reglamento.

2. Velar por la aplicacion de las disposiciones del Cédigo de Etica y ejercer
el control ético y de conflicto de intereses en la Cooperativa y en las
Empresas que conforman su Grupo Empresarial Cooperativo, en lo que
le corresponda y en un todo de acuerdo con este Estatuto.
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. Proponer las modificaciones, ajustes, desarrollos y precisiones al Codigo
de Etica.

Investigar y definir con autoridad, los hechos y situaciones que
constituyan violaciones al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses de la Cooperativa y de las empresas que conforman
su Grupo Empresarial Cooperativo.

. Trasladar, cuando lo considere procedente, los resultados de sus
investigaciones a la Junta de Vigilancia u érgano competente, para lo de
Su competencia.

Informar a la Junta de Vigilancia toda situacion, hecho o conducta que
deba ser objeto de investigacion por parte de dicho Ente.

Recomendar a la Junta de Vigilancia sancionar a quienes contravengan
las normas Eticas.

Interpretar con autoridad y reglamentar el Codigo de Etica.

Decidir sobre la participacion de los administradores de la Cooperativa,
en actividades que impliguen competencia con ésta 0 sus empresas o en
actos respecto de los cuales se configure un conflicto de intereses. En su
decision, debera considerar la conveniencia que para la Cooperativa o
Sus empresas represente la operacion.

10. Designar el remplazo del o de los miembros de la Junta de Vigilancia que

sea (n) sujeto (s) de investigacion por dicho Organo, en los términos del
Articulo 23, numeral 1, inciso 3 del Presente Estatuto.

CAPITULOXI.REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 96. Responsabilidad de la cooperativa

La Cooperativa se hace responsable ante terceros y ante sus asociados, por las
operaciones que activa o pasivamente efectien el Consejo de Administracion, el
Gerente o los mandatarios de la Cooperativa, dentro de la érbita de sus atribuciones.
PARAGRAFO. La Cooperativa repetira contra dichas personas y conforme a la ley,
cuando por causa de su proceder contrario a la ley o al presente Estatuto, deba
responder patrimonialmente frente a terceros.
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ARTICULO 97. Responsabilidad del Consejo de Administracion y el Gerente

Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente seran responsables por
la violacion de la Ley, el Estatuto o los reglamentos. No estaran sujetos a dicha
responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accion u omision o
hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

ARTICULO 98. Responsabilidad de los Asociados para con la cooperativa

La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa se limita al monto de
los aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar. Tal responsabilidad
comprende incluso obligaciones contraidas por la Cooperativa antes del ingreso del
asociado y las existentes en la fecha de su retiro, exclusion, expulsion, muerte o
disolucién, segun se trate de persona natural o juridica.

ARTICULO 99. Afectacién aporte social

Al retiro, exclusién, expulsion o muerte del Asociado, persona natural o disolucion
del asociado persona juridica, si existieren pérdidas que no pudieran ser
cubiertas con las reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta
su valor total el aporte social por devolver.

CAPITULO XIl. PROCEDIMIENTOS PARA LA CONCILIACION Y
ADOPCION DE OTROS METODOS

ARTICULO 100. Solucién de conflictos
ETAPAS

1. Arreglo directo. Las eventuales diferencias o controversias de los asociados
entre si o de éstos y la Cooperativa, con ocasion de la celebracion,
interpretacion, desarrollo y liquidacion del contrato de asociacion de la
Cooperativa, se procuraran resolver en primera instancia por las partes de
buena fe y de forma inmediata mediante acuerdo directo. La etapa de arreglo
directo tendrd una duracién de 60 dias habiles.

2. Comité de Resolucién de Conflictos. Fracasada la via del arreglo
directo, la parte interesada tendra hasta 10 dias calendario para notificar por
escrito a la otra cualquier controversia no resuelta en el curso normal del
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contrato social. La parte que la haya recibido puede enviar a la otra una
respuesta por escrito. La notificacion y la respuesta deben incluir (i) una breve
declaracion de la posicion de cada una de las partes y un resumen de los
argumentos que apoyan la citada posicion, asi como (i) el nombre y cargo
de la persona que representara a cada uno. En un plazo de 30 dias
calendario contados a partir de la recepcion de la notificacion de la parte
implicada, las partes en conflictos y/o sus representantes se reuniran con el
comité de resolucion de conflictos en un lugar y fecha acordado mutuamente,
y a partir de ese momento lo haran con la frecuencia que consideren
necesaria, con el fin de tratar de resolver el conflicto con la mediacion del
comité de resolucion de conflictos.

Tribunal de Arbitramento. Si definitivamente se agotan las instancias de
arreglo directo y mediacién mencionadas sin lograr un acuerdo por las partes
en conflicto, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha
en que el comité de resolucion de conflictos declare fracasado el arreglo, se
someteran a la decision de un tribunal de arbitramento integrado por un
(1) arbitro, el cual funcionara en la ciudad de Mocoa y decidir4 en derecho.
La designacién del arbitro y el procedimiento del caso se regirdn por los
reglamentos del Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantil de la Camara
de Comercio del Putumayo. El arbitraje sera institucional conforme a las
normas de procedimiento establecidas por dicho Centro, a menos que las
partes acuerden por escrito otra clase o modalidad de arbitramento.

Libertad de acudir a otros métodos. Las partes podran acudir por mutuo
acuerdo consignado por escrito, a cualquier otro de los mecanismos de
solucion de conflictos alternativos a la justicia ordinaria.

Confidencialidad. Todas las negociaciones realizadas en virtud del presente
Articulo son confidenciales y se trataran como negociaciones de conciliacion
y acuerdo a efectos de las normas aplicables relativas a la confidencialidad,
testimonio y secreto profesional.

Exclusividad. Los procedimientos indicados en el presente capitulo son los
anicos y exclusivos procedimientos utilizados para la resolucion de los
conflictos entre las partes que deriven de o con relacion al contrato social o
al Codigo de Buen Gobierno; teniendo en cuenta, sin embargo, que una de
las partes, sin perjuicio de los procedimientos indicados anteriormente, podra
iniciar procedimientos legales y/o buscar un remedio cautelar o de otra
naturaleza con el propdsito de proteger los derechos de la citada parte en
virtud de las normas nacionales e internacionales aplicables. A pesar de
dicha accion, las partes seguirdn participando de buena fe en los
procedimientos indicados en el presente capitulo.
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Cada parte debe continuar cumpliendo con sus obligaciones a la espera de una
resolucioén final de cualquier conflicto (a menos que resulte imposible o impracticable
en virtud de las circunstancias).

Implementacion. La responsabilidad en la implementacion y/o desarrollo de la
resolucién de controversias esta en cabeza del Gerente.

CAPITULO XIlII. DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 101. Disolucion sin liquidacion para fusionarse o escindirse

La Cooperativa, por determinacion de su Asamblea General, podra disolverse sin
liquidarse, para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, siempre que su
objeto social sea comun o complementario, adoptando en comun una denominacién
diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hard cargo del
patrimonio de las Cooperativas disueltas y se subrogard en sus derechos y
obligaciones. Podra también escindirse, creando para ello una nueva persona
juridica o efectuar cesion de activos y pasivos, todo de conformidad con la Ley.

ARTICULO 102. Disolucion sin liquidacion para incorporarse

La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea General, disolverse sin
liquidarse, para incorporarse a otra Cooperativa de objeto social comin o
complementario, adoptando su denominacion, quedando amparada por Ssu
personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa. La Cooperativa,
por decision de la Asamblea General, podrd aceptar la incorporacion de
otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
incorporada.

ARTICULO 103. Afiliacion instituciones auxiliares del cooperativismo

Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales, o para el desarrollo
de actividades de apoyo o complemento del objeto social, la Cooperativa, por
decision de la Asamblea General, podra afiliarse o formar parte o crear instituciones
auxiliares del cooperativismo o entidades de otra naturaleza, escindiendo para ello
parte de su patrimonio, cediendo los activos y pasivos que conforman su estructura
financiera conforme a la ley aplicable.
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PARAGRAFO. El Consejo de Administracion de la Cooperativa podra para el mejor
logro de sus fines adelantar la afiliacion de la Cooperativa a otras entidades.
ARTICULO 104. Disoluci6n

La Cooperativa podra disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados adoptado de conformidad con el
quorum previsto por la Ley y los presentes Estatutos.

2. Por las demas causales previstas en la Ley.

ARTICULO 105. Liquidacion

Decretada la disolucién se procederéd a la liquidacion de conformidad con las normas
legales. Si quedare algun remanente, éste sera transferido a una Cooperativa con
objetivos similares a los de COOMEGOP, que tenga su domicilio en el territorio
colombiano y que sea escogida por la Asamblea que decrete la disolucion.

En su defecto, se trasladara a un fondo para la investigacion cooperativa
administrado por un organismo cooperativo de segundo o tercer grado por decisién
de la Asamblea General.

ARTICULO 106. Decisiones

Las decisiones previstas en el presente capitulo, deberan ser adoptadas en
Asamblea General de Asociados o Delegados, con el voto favorable minimo del
90% del namero total de Asociados o Delegados en ejercicio, en dos (2) sesiones
con una diferencia minima de treinta (30) dias calendario entre unay otra.

CAPITULO XIV. NORMAS DE INTERPRETACION

ARTICULO 107. Normas aplicables a casos no previstos

Los casos no previstos en este Estatuto o en sus reglamentos o en los reglamentos
internos de la Cooperativa, se resolveran, en principio, conforme a la ley y las
disposiciones sobre asociaciones, fundaciones, a la Doctrina 'y a los
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Principios Cooperativos y en su defecto a las disposiciones de las sociedades que
por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

ARTICULO 108. Vigencia

El presente estatuto compila las reformas anteriores, y rige a partir de su aprobacion
en la 52 Asamblea ordinaria General de Delegados.

Mocoa,20 de septiembre de 2025.

CARLOS HERNANDO CATUHE HOYOS
Presidente Asamblea General extraordinaria de delegados COOMEGOP

O CHICUNQUE PANTOJA

Secretario Asamblea General*Extraordinaria de delegados COOMEGOP
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